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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ       Αγιά, 28.09.2026  

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ       Αριθμ. πρωτ. 23967 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ       Αριθμός Απόφασης 185/2026 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

Διεύθυνση: Κύπρου 1, Κεντρική Πλατεία Ελευθερίας,  

                   Αγιά, 400 03 

Πληροφορίες: Ιωάννης Μπουρνάκας  

Τηλέφωνο: 2494350100 - 2494350131 

email: i.bournakas@dimosagias.gr 

 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 20ης/25.09.2026 τακτικής συνεδρίασης  

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Αγιάς 

 

 

Θέμα 1ο :  Εισήγηση προς το Δημοτικό Συμβούλιο Έγκρισης τροποποίησης του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς, αναφορικά με την σύσταση οργανικών θέσεων για 

την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών 

παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών. 

 

 

Στην Αγιά, στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημαρχείου Αγιάς (Κύπρου 1, Κεντρική Πλατεία Ελευθερίας 

- 1ος όροφος), σήμερα Παρασκευή 25-09-2026 και ώρα 19:30, συνήλθε σε τακτική δια ζώσης συνεδρίαση 

η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Αγιάς ύστερα από τη με αριθμό πρωτοκόλλου 23537/21-09-2026 

πρόσκληση του Προέδρου, που δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου και γνωστοποιήθηκε τα μέλη της 

σύμφωνα με το άρθρο 142 παρ. 2, 3 και 5 του ν. 5314/2026. 

 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε 

σύνολο επτά ( 7 ) μελών ήταν:  

Παρόντες 

1. Γκουντάρας Αντώνης, Πρόεδρος 2. Γκαρανές Αλέξανδρος, μέλος 

3. Γουργιώτης Δημήτριος, μέλος 4. Τσιώνης Αστέριος, μέλος 

5. Χατζηρούφας Παντελής, μέλος 6. Αργυρούλης Ιωάννης, αναπληρωματικό μέλος1 

7. Ριζούλης Θεόδωρος, αναπληρωματικό μέλος2  

Απόντες 

8. Μπαρμπέρης Πέτρος, Αντιπρόεδρος 9. Παναγιώτου Γεώργιος, μέλος 

που δεν συμμετείχαν αν και κλήθηκαν νόμιμα. 

 

Στη συνεδρίαση προσήλθε ο Αθανάσιος Παπαποστόλου, που κλήθηκε σύμφωνα με το άρθρο 142 παρ. 3 

του ν. 5314/2026. 

 

Για τα πρακτικά της συνεδρίασης φρόντισε ο Ιωάννης Μπουρνάκας, αναπληρωτής προϊστάμενος του 

Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων.  

 

 
1 Αναπλήρωσε τον Γεώργιο Παναγιώτου. 
2 Αναπλήρωσε τον Μπαρμπέρη Πέτρο. 

http://www.dimosagias.gr/
mailto:i.bournakas@dimosagias.gr
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Μετά από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης που μεταδόθηκε ταυτόχρονα 

μέσω του καναλιού του Δήμου Αγιάς https://www.youtube.com/@user-dimosagias/streams, σύμφωνα με το 

άρθρο 140 παρ. 2 του ν. 5314/2026. 

 

Στη συνέχεια η δημοτική επιτροπή προχώρησε στη συζήτηση των θεμάτων της συνεδρίασης. 

 

Το θέμα εισηγήθηκε ο Πρόεδρος, που έθεσε υπόψη της δημοτικής επιτροπής τα εξής: 

 

Σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 138 του ν. 5314/2026 (Α΄103): «Η δημοτική επιτροπή έχει 

αποφασιστικού, γνωμοδοτικού και συντονιστικού χαρακτήρα αρμοδιότητες. Ειδικότερα:………  

β) Οι εισηγητικού, γνωμοδοτικού και συντονιστικού χαρακτήρα αρμοδιότητες είναι οι εξής:  

ββ)Εισηγείται στο συμβούλιο τα σχέδια:  

i του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας…..».  

 

Σύμφωνα με τον νέο νόμο 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α΄ 103), στο Μέρος Γ’ του 

Βιβλίου Έκτου περιλαμβάνεται σειρά διατάξεων, με τις οποίες θεσπίζεται ειδικό πάγιο σύστημα 

προσλήψεων του παιδαγωγικού και λοιπού προσωπικού, όλων των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων, 

για τη στελέχωση των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού κατά την 

έννοια του άρθρου 2 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 

143), καθώς και των κοινωφελών επιχειρήσεων δήμων, εφόσον λειτουργούν παιδικούς, βρεφικούς και 

βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

Με τις νέες ρυθμίσεις καθιερώνεται ενιαίο και αξιοκρατικό πλαίσιο προγραμματισμού, επιλογής και 

πρόσληψης του προσωπικού, με διαδικασία που διενεργείται από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), με σκοπό την αποτελεσματική στελέχωση των σταθμών, μέσω της κάλυψης 

κενών οργανικών θέσεων. 

 

Οι φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων, σύμφωνα με το 

άρθρο 759 του ν. 5314/2026 δύνανται, έως τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση στην 

οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση, αποφάσεις Δημοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου, περί τροποποίησης 

του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας / Εσωτερικού Κανονισμού Υπηρεσιών, για τη σύσταση θέσεων 

τακτικού προσωπικού των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που προβλέπονται στην υπ' αρ. 

41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 

4249). 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 13 του ανωτέρω Πρότυπου Κανονισμού, στους σταθμούς απασχολείται 

παιδαγωγικό προσωπικό, βοηθοί παιδαγωγού, κοινωνικοί λειτουργοί, μάγειρες, βοηθοί μαγείρων, 

τραπεζοκόμοι, προσωπικό καθαριότητας – βοηθητικών εργασιών, παιδίατροι, ψυχολόγοι, διατροφολόγοι, 

νοσηλευτές και οδηγοί, αναλόγως των υπηρεσιακών αναγκών κάθε σταθμού. Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι 

οι θέσεις του παιδαγωγικού προσωπικού θα συσταθούν στους κλάδους / ειδικότητες ΠΕ / ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, οι θέσεις βοηθών παιδαγωγού στον κλάδο / ειδικότητα ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων, οι θέσεις μαγείρων στον κλάδο / ειδικότητα ΔΕ Προσωπικό Εστίασης, / ΔΕ Μαγείρων, 

οι θέσεις τραπεζοκόμων στον κλάδο / ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Εστίασης / ΥΕ Τραπεζοκόμων, οι 

θέσεις βοηθών μαγείρων στον κλάδο / ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Εστίασης / ΥΕ Προσωπικού 

Μαγειρείων, οι θέσεις του προσωπικού καθαριότητας – βοηθητικών εργασιών στον κλάδο / ειδικότητα ΥΕ 

Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων κ.ο.κ., κατά τα προβλεπόμενα στο π.δ. 85/2022 (Α΄232). 

 

Ο αριθμός των συστηνόμενων οργανικών θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την πλήρη δυναμικότητα 

των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών του οικείου φορέα (παρ. 2 του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.). 

Για τον καθορισμό του αριθμού των συστηνόμενων θέσεων σύμφωνα με την πλήρη δυναμικότητα των 

σταθμών, λαμβάνεται υποχρεωτικά υπόψη η προβλεπόμενη στην παρ. 6 του άρθρου 8 της υπ’ αριθμ. 

41087/29.11.2017 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’ 4249) υπέρβαση δυναμικότητας. 

 

https://www.youtube.com/@user-dimosagias/streams


Σελίδα 3 από 7 

Υπογραμμίζεται ότι προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή 

εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο 

και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς (παρ.1 του 

άρθρου 759 Κ.Τ.Α.). 

 

Ο Δήμος μας διαθέτει έναν (1) Παιδικό Σταθμό, που έχει αδειοδοτηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του 

π.δ. 99/2017 (Α΄141), όπως αναφέρεται στην με αριθμ. Πρωτ. 6246/30-7-2018 άδεια ίδρυσης και 

λειτουργίας του, καθώς και στην με αριθμ. πρωτ. 158/16-4-2026 αναθεώρησή της. 

 

Αρχικά η πλήρης δυναμικότητα του Παιδικού Σταθμού είναι 50 παιδιά που κατανέμονται σε δύο (2) 

τμήματα, ενώ λαμβάνοντας υπόψη και την προβλεπόμενη στην παρ. 6 του άρθρου 8 της υπ’ αριθμ. 

41087/29.11.2017 ΚΥΑ υπέρβαση δυναμικότητας μέχρι ποσοστού 10% αυτής, θα ανέλθει σε 55 παιδιά 

που θα κατανεμηθούν σε τρία (3) τμήματα. Σύμφωνα με τη δυναμικότητα αυτή προκύπτουν ανάγκες 

στελέχωσης του Σταθμού και συγκεκριμένα: 

 

Σε παιδαγωγικό και βοηθητικό προσωπικό: 

- τρεις (3) θέσεις κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας και  

- τρεις (3) θέσεις κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων. 

 

Όσον αφορά το παιδαγωγικό προσωπικό ήδη απασχολούνται δύο (2) υπάλληλοι, μόνιμοι με οργανική 

θέση στον Δήμο μας με κλάδο/ειδικότητα ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, χωρίς πρόβλεψη 

στον Ο.Ε.Υ. κενής όμοιας θέσης και ως εκ τούτου θα πρέπει να συσταθεί μία (1) νέα θέση 

κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας. Σχετικά δε με το βοηθητικό προσωπικό 

δεν απασχολείται κανείς τακτικός υπάλληλος με οργανική θέση, ούτε προβλέπεται στον Ο.Ε.Υ. κενή θέση 

κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων και ως εκ τούτου θα πρέπει να συσταθούν τρεις (3) 

θέσεις κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων. 

 

Για τη σύσταση θέσεων λοιπών ειδικοτήτων προκύπτουν ανάγκες στελέχωσης του Σταθμού και 

συγκεκριμένα: 

- δύο (2) θέσεις κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων και  

- μία (1) θέση κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Προσωπικό Εστίασης/ΔΕ Μαγείρων. 

 

Οι θέσεις αυτές κρίνονται απαραίτητες για την άρτια λειτουργία του παιδικού σταθμού, λαμβάνοντας 

υπόψη τη δυναμικότητά του και τις ανάγκες των παιδιών. 

 

Προϋπόθεση διορισμού στις ανωτέρω συστηνόμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας 

τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης. 

 

Πέραν των ανωτέρω αναφερομένων οργανικών θέσεων, με το άρθρο 768 Κ.Τ.Α. παρέχεται στους 

φορείς η δυνατότητα σύστασης επιπλέον θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ, κλάδου 

Διοικητικού/Οικονομικού και ειδικότητας Διοικητικού, σε οποιαδήποτε υπηρεσιακή τους μονάδα, με τη 

διαδικασία του άρθρου 759 Κ.Τ.Α. Οι επιπλέον αυτές θέσεις θα συσταθούν σε αριθμό ίσο με τον αριθμό 

του προσωπικού που, κατά την έναρξη ισχύος του νόμου, ήτοι στις 29-6-2026 απασχολείται σε παιδικούς, 

βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς των φορέων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, σε κλάδους και ειδικότητες πέραν των προβλεπόμενων στον Πρότυπο Κανονισμό. 

 

Η σύσταση των θέσεων πραγματοποιείται, ανά κατηγορία εκπαίδευσης του ανωτέρω απασχολούμενου 

προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), στους κλάδους και τις ειδικότητες που 

προβλέπονται στο π.δ. 85/2022, ήτοι στους κλάδους ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού / ΠΕ Διοικητικού – 

Οικονομικού, ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού – 

Λογιστικού / ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού, κατά περίπτωση, ανεξαρτήτως του κλάδου / ειδικότητας με 

την οποία απασχολείται το προσωπικό με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ. 
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Στον παιδικό σταθμό του Δήμου μας απασχολούνται σήμερα ένα (1) άτομο με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, καθώς και ένα 

(1) άτομο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και κλάδου/ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού και ως εκ τούτου προτείνεται να συσταθούν δύο (2) θέσεις τακτικού προσωπικού 

εκ των οποίων μία (1) θέση κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 

και μία (1) θέση κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 

 

Για την τροποποίηση των ΟΕΥ των ΟΤΑ α΄ βαθμού και τη σύσταση του συνόλου των οργανικών 

θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α. τηρείται η διαδικασία του άρθρου 10 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007), με εξαίρεση από την εφαρμογή των 

διατάξεων της παρ. 3 και του δευτέρου εδαφίου της παρ. 5 του ίδιου άρθρου. 

  

Ειδικότερα: 

α) δεν απαιτείται η σύνδεση του μισθολογικού κόστους των νέων θέσεων με τα τακτικά έσοδα του 

οικείου Ο.Τ.Α., 

β) επιτρέπεται η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. κατά το τελευταίο εξάμηνο της δημοτικής περιόδου, και 

γ) δεν απαιτείται διατύπωση γνώμης του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

  

Όσον αφορά τη δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας, θα πρέπει στην τροποποίηση να μνημονευθεί το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος 

αυτής και η πρόβλεψη ότι θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν.5314/2026 (Κώδικας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, Κ.Τ.Α. Α' 103) από το προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν 

στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 38667/10.7.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών "Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού 

των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027" (Β΄4202). 

 

Σύμφωνα δε με την με αριθμ. πρωτ. 23429/18-9-2026 βεβαίωση της Οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου 

μας από τη σύσταση των ανωτέρω νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στον Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς προκαλείται ανώτατη εκτιμώμενη ετήσια δαπάνη ύψους 

137.090,28€, συμπεριλαμβανομένων των προβλεπόμενων εργοδοτικών εισφορών, σύμφωνα με τα 

ισχύοντα μισθολογικά δεδομένα. Το ανωτέρω ποσό αφορά το μέγιστο εκτιμώμενο ετήσιο μισθολογικό 

κόστος για την πλήρη κάλυψη του συνόλου των υπό σύσταση οργανικών θέσεων. Η σχετική δαπάνη θα 

καλυφθεί, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 378 του ν. 5314/2026 και την υπ’ αριθμ. 38667/10-07-

2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και 

των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β΄ 4202), από τον προϋπολογισμό του 

οικονομικού έτους 2027, με την εγγραφή των απαιτούμενων πιστώσεων στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στην ανωτέρω εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

 

Κατόπιν όλων των ανωτέρω, κρίνεται απαραίτητο να τροποποιηθεί εν μέρει ο Οργανισμός Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του Δήμου μας με την σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού του Παιδικού 

Σταθμού Δήμου Αγιάς, όπως αυτές προτείνονται στην παρούσα εισήγηση. 
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Αφού τελείωσε η εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση, όπως αυτή καταγράφεται στο ηχητικό 

πρακτικό της συνεδρίασης, μετά την οποία: 

 

Η δημοτική επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη:  

 

1. Τις διατάξεις: 

- των άρθρων 1, 2, 3 και 5 του άρθρου 10  του ν. 3584/2007 (Α΄ 143): «Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

- των άρθρων 138 παρ.2, 759 και 768 του ν. 5314/2026 (Α΄103): «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», 

- του Π.δ. 85/2022 (Α΄232): «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)». 

2. Την υπ’ αριθμ. 38667/10-07-2026 (Β΄ 4202) Κοινή Υπουργική Απόφαση «Παροχή οδηγιών για την 

κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 

2027». 

3. Την υπ’ αριθμ. 41087/2017 (Β' 4249) ΚΥΑ των Υπουργών Εσωτερικών – Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών». 

4. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 43691/4.8.2026 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0): «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών 

παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών». 

5. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Αγιάς, που ψηφίσθηκε με την υπ’ αριθμ. 16/2025 (ΑΔΑ: 6Ν5ΣΩ6Ι-ΠΧΘ) 

απόφαση του δημοτικού συμβουλίου Αγιάς, εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 23282/14052025 (ΑΔΑ: 

Ρ8Λ2ΟΡ10-ΚΤ8) απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλία Στερεάς 

Ελλάδας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2458/τ.Β΄/20-05-2025. 

6. Την με αριθμό πρωτ. 6246/30-7-2018 άδεια ίδρυσης και λειτουργίας του Παιδικού Σταθμού Δήμου 

Αγιάς, καθώς και στην με αριθμ. πρωτ. 158/16-4-2026 αναθεώρησή της. 

7. Την με αριθμ. πρωτ. 23429/18-9-2026  βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 

Αγιάς. 

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου και ειδικότερα τις ανάγκες στελέχωσης των δημοτικών παιδικών, 

βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών, σύμφωνα με το νέο θεσμικό πλαίσιο 

9. Τη φανερή ψηφοφορία που διενεργήθηκε. 

 

Α π ο φ ασίζο υ με  ο μόφ ωνα  

 
α. Εισηγούμαστε προς το Δημοτικό Συμβούλιο Δήμου Αγιάς την μερική τροποποίηση του ισχύοντος 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Αγιάς (ΦΕΚ 2458/τ. Β΄/20-05-2025), δυνάμει 

των διατάξεων του ν.5314/2026, με την σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού του δημοτικού 

παιδικού σταθμού του Δήμου Αγιάς, ως εξής:  

 

«Άρθρο 23ο 

Οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου 

… 

2. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και ειδικότητες και προβλέπονται 

αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις: 

 

Στον υφιστάμενο Πίνακα προστίθεται συμπληρωματικά ο κάτωθι Πίνακας 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΟΕΥ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΟΕΥ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΕΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

3 2 0 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
2 0 1 1 

https://app.diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%9C%CE%A8546%CE%9C%CE%A4%CE%9B6-0%CE%9A0
https://app.diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%9D5%CE%A3%CE%A96%CE%99-%CE%A0%CE%A7%CE%98
https://app.diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A18%CE%9B2%CE%9F%CE%A110-%CE%9A%CE%A48
https://app.diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A18%CE%9B2%CE%9F%CE%A110-%CE%9A%CE%A48
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Προϋπόθεση διορισμού στις ανωτέρω συστηνόμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας 

τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, εκτός της θέσης 

κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 

 

3. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και ειδικότητες και 

προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις: 

 

Στον υφιστάμενο Πίνακα προστίθεται συμπληρωματικά ο κάτωθι Πίνακας 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΟΕΥ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΟΕΥ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΕΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
3 0 0 3 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 0 0 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
12 10 1 1 

 

Προϋπόθεση διορισμού στις ανωτέρω συστηνόμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας 

τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, εκτός της θέσης 

κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 

  

4. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και ειδικότητες και προβλέπονται 

αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις: 

 

Στον υφιστάμενο Πίνακα προστίθεται συμπληρωματικά ο κάτωθι Πίνακας 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΟΕΥ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΟΕΥ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΕΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

3 1 0 2 

 

Προϋπόθεση διορισμού στις ανωτέρω συστηνόμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας 

τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης. 

 

β. ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ - ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ  

Από τη σύσταση των ανωτέρω νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς προκαλείται ανώτατη εκτιμώμενη ετήσια δαπάνη ύψους 137.090,28€, 

συμπεριλαμβανομένων των προβλεπόμενων εργοδοτικών εισφορών, σύμφωνα με τα ισχύοντα μισθολογικά 

δεδομένα. Το ανωτέρω ποσό αφορά το μέγιστο εκτιμώμενο ετήσιο μισθολογικό κόστος για την πλήρη 

κάλυψη του συνόλου των υπό σύσταση οργανικών θέσεων. Η σχετική δαπάνη θα καλυφθεί, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 378 του ν. 5314/2026 και την υπ’ αριθ. 38667/10-07-2026 Κοινή Υπουργική 

Απόφαση «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων 

αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β΄ 4202), από τον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2027, με την 

εγγραφή των απαιτούμενων πιστώσεων στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. (αριθ. πρωτ. 23429/18-9-2026  Βεβαίωση Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών του Δήμου Αγιάς).  
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γ. Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Αγιάς 

που ψηφίσθηκε με την υπ’ αριθμ. 16/2025 (ΑΔΑ: 6Ν5ΣΩ6Ι-ΠΧΘ) απόφαση του δημοτικού συμβουλίου 

Αγιάς, εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 23282/14052025 (ΑΔΑ: Ρ8Λ2ΟΡ10-ΚΤ8) απόφαση του Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλία Στερεάς Ελλάδας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2458/τ.Β΄/20-05-

2025. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 185/2026. 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφεται.  

 

Η δημοτική επιτροπή 

 

Ο Πρόεδρος   Τα παρόντα μέλη 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

της δημοτικής επιτροπής 

 

 

Αντώνης Ν. Γκουντάρας 

https://app.diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%9D5%CE%A3%CE%A96%CE%99-%CE%A0%CE%A7%CE%98
https://app.diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A18%CE%9B2%CE%9F%CE%A110-%CE%9A%CE%A48

