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       Αναρτητέα στο διαδίκτυο 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ       Αγιά, 30.06.2026  

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ       Αριθμ. πρωτ. 15255 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ       Αριθμός Απόφασης 129/2026 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

Διεύθυνση: Κύπρου 1, Κεντρική Πλατεία Ελευθερίας,  

                   Αγιά, 400 03 

Πληροφορίες: Ιωάννης Μπουρνάκας  

Τηλέφωνο: 2494350100-2494350131 

email: i.bournakas@dimosagias.gr 

 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 14ης/29.06.2026 τακτικής συνεδρίασης  

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Αγιάς 

 

 

Θέμα 17ο :  Έγκριση πρόσληψης σχολικών καθαριστριών για το σχολικό έτος 2026-2027 για τον 

καθαρισμό των σχολικών μονάδων του Δήμου. 

 

 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Αγιάς, συνεδρίασε δημόσια σήμερα Δευτέρα 29-06-2026 και ώρα 

18:30, μετά από τη με αριθμό πρωτοκόλλου 14831/25-06-2026 πρόσκληση του Προέδρου της, που 

γνωστοποιήθηκε νόμιμα στα μέλη της στις 25-06-2026.  

 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε 

σύνολο επτά ( 7 ) μελών ήταν:  

Παρόντες 

1. Γκουντάρας Αντώνης, Πρόεδρος 2. Ριζούλης Θεόδωρος, Αντιπρόεδρος1 

3. Γουργιώτης Δημήτριος, μέλος 4. Κρανιώτης Ευάγγελος, μέλος2 

5. Παναγιώτου Γεώργιος, μέλος 6. Τσιώνης Αστέριος, μέλος 

Απόντες 

7. Γκαρανές Αλέξανδρος  

που δεν συμμετείχαν αν και κλήθηκαν νόμιμα.  

 

Για τα πρακτικά της συνεδρίασης φρόντισε ο Ιωάννης Μπουρνάκας, αναπληρωτής προϊστάμενος του 

Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων.  

 

Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Στη συνέχεια η δημοτική επιτροπή προχώρησε στη συζήτηση των θεμάτων της συνεδρίασης. 

 
1 Προσήλθε στη συζήτηση του 7ου θέματος της ημερήσιας διάταξης 
2 Προσήλθε στη συζήτηση του 9ου θέματος της ημερήσιας διάταξης 

http://www.dimosagias.gr/
mailto:i.bournakas@dimosagias.gr
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Σελίδα 2 από 4 

Το θέμα εισηγήθηκε ο Πρόεδρος, που έθεσε υπόψη της δημοτικής επιτροπής τα εξής: 

 

Στο άρθρο 57 του ν.4821/2021 «Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές 

υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης» προβλέπεται, μεταξύ άλλων, ότι οι συναφθείσες 

συμβάσεις για τον καθαρισμό των σχολικών κτιρίων δεν υπάγονται στις διατάξεις του ν.4765/2021 (Α' 6) 

και δεν υπόκεινται στους περιορισμούς του άρθρου 6 του π.δ 164/2004, το δε χρονικό διάστημα που 

προβλέπεται στην παρ.1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α' 134) περιορίζεται στους δύο (2) μήνες. 

 Με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775/2-6-2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών και Εσωτερικών, κατόπιν των αιτημάτων των δήμων, εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των 

ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού καθώς και ο μέγιστος αριθμός 

προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 2026-2027, σύμφωνα με τον παρακάτω 

πίνακα:  

α/α ΔΗΜΟΣ ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ 

ΑΤΟΜΩΝ 
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Στην πρώτη στήλη του πίνακα αποτυπώνεται ο μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης ανά 

Δήμο, ο οποίος ισοδυναμεί με το μέγιστο αριθμό ατόμων ημερήσιας απασχόλησης τριών (3) ωρών που 

καταγράφεται στη δεύτερη στήλη και αποτελεί το μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό προσλαμβανόμενων 

ατόμων.  

 

Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει, υπό την 

προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων ορίων που αποτυπώνονται στις δύο (2) στήλες του πίνακα.  

 

Σε περίπτωση που, τηρουμένου του ανώτατου αριθμού προσλαμβανόμενων ατόμων, επιλεγεί από 

ορισμένους Δήμους η αύξηση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους πέραν του καθοριζόμενου μέγιστου 

αριθμού ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης, η προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από 

ίδιους πόρους των Δήμων. 

 

 Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αρ. 55472/23-7-2021 

Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών 

μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (ΦΕΚ Β΄3352) η οποία τροποποιήθηκε με την 

υπ’ αριθ. 41797/23-6-2022 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β’3327), προστέθηκε με την απόφαση ΥΠ.ΕΣ. 

40936/14.05.2024 (ΦΕΚ 2813/17.05.2024 τεύχος Β’) και συμπληρώθηκε από την απόφαση ΥΠ.ΕΣ. 

31715/09.06.2025 (ΦΕΚ 2950/12.06.2025 τεύχος Β'), για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 

  

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αρ. 55472/23-7-2021 (Β’3352) Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και 

κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των 

Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου» όπως ισχύει, με απόφαση της οικείας Δημοτικής Επιτροπής κατανέμονται οι εγκριθείσες 

ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής ή/και πλήρους απασχόλησης και στη συνέχεια κάθε φορέας 

τοποθετεί το προσωπικό στα σχολεία μετά την έκδοση των τελικών πινάκων.  

 

Ενόψει των ορίων που τίθενται στην ΠΥΣ, με την απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής θα πρέπει να 

καθορίζεται ο αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων με παράθεση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής 

τους (από τον πολλαπλασιασμό των οποίων προκύπτει η κατανομή των εγκριθέντων ανθρωποωρών 

ημερήσιας απασχόλησης) και σε περίπτωση κάλυψης δαπάνης από ίδιους πόρους, η εκτίμηση του ύψους 

της δαπάνης αυτής τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το έτος 2027. 
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Σελίδα 3 από 4 

Σύμφωνα με τα παραπάνω εισηγούμαστε την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του 

Δήμου Αγιάς, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 

ΠΙΝΑΚΑΣ: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Υπηρεσία 
Έδρα 

υπηρεσίας 
Κλάδος/Ειδικότητα 

Συνολικοί αριθμοί ατόμων και 

ωρών ημερήσιας απασχόλησης 

Χρόνος 

απασχόλησης 

Δήμος 

Αγιάς 

ΣΧΟΛΙΚΕΣ 

ΜΟΝΑΔΕΣ 

ΔΗΜΟΥ 

ΑΓΙΑΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

Συνολικός 

αριθμός ατόμων 

μερικής 

απασχόλησης 

(τρεις ώρες 

ημερησίως) 

Συνολικός 

αριθμός 

ημερήσιων 

ωρών 

απασχόλησης 

Διδακτικό έτος 

2026-2027 

   18 53  

 

Αφού τελείωσε η εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση, όπως αυτή καταγράφεται στο ηχητικό 

πρακτικό της συνεδρίασης, μετά την οποία: 

 

Η δημοτική επιτροπή 

λαμβάνοντας υπόψη:  

 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 57 του ν. 4821/2021 (Α΄134): «Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού Κτηματολογίου, 

νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης και άλλες διατάξεις»,  

2. Την υπ’ αρ. 55472/23-7-2021 (ΦΕΚ Β΄3352) Απόφαση ΥΠ.ΕΣ.: «Διαδικασία και κριτήρια για την 

πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων 

Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου». 

3. Την υπ’ αρ. 41797/23-6-2022 (ΦΕΚ Β’3327) Απόφαση ΥΠ.ΕΣ.: «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 55472/23-7-

2021 απόφασης «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών 

μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (Β΄ 3352).». 

4. Την υπ’ αριθμ. 40936/14.05.2024 (ΦΕΚ 2813/17.05.2024 τεύχος Β') Απόφαση ΥΠ.ΕΣ.: «Τροποποίηση 

της υπ’ αρ. 55472/23-7-2021 απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και κριτήρια για την 

πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων 

Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου». 

5. Την υπ’ αριθμ. 31715/09.06.2025 (ΦΕΚ 2950/12.06.2025 τεύχος Β') Απόφαση ΥΠ.ΕΣ.: «Τροποποίηση 

της υπ’ αρ. 55472/23-7-2021 απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και κριτήρια για την 

πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων 

Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου». 

6. Την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775/2-6-2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών και Εσωτερικών. 

7. Το με αριθμ. πρωτ: 33390/16-6-2026 έγγραφο του ΥΠΕΣ με θέμα : «Ανακοίνωση έγκρισης πρόσληψης 

προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου από τους Δήμους για το έτος 2026-2027». 

8. Την εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών. 

9. Τη φανερή ψηφοφορία που διενεργήθηκε, κατά την οποία οι Θεόδωρος Ριζούλης και Δημήτριος 

Γουργιώτης δήλωσαν «Παρών». 
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Σελίδα 4 από 4 

Αποφασίζουμε ομόφωνα 

 
1. Εγκρίνουμε την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 

την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Αγιάς, για το διδακτικό έτος 2026-

2027, καθώς και τις ώρες της ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού, σύμφωνα 

με τον παρακάτω πίνακα: 

ΠΙΝΑΚΑΣ: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Υπηρεσία 
Έδρα 

υπηρεσίας 
Κλάδος/Ειδικότητα 

Συνολικοί αριθμοί ατόμων και 

ωρών ημερήσιας απασχόλησης 

Χρόνος 

απασχόλησης 

Δήμος 

Αγιάς 

ΣΧΟΛΙΚΕΣ 

ΜΟΝΑΔΕΣ 

ΔΗΜΟΥ 

ΑΓΙΑΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ/ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

Συνολικός 

αριθμός 

ατόμων 

μερικής 

απασχόλησης 

(τρεις ώρες 

ημερησίως) 

Συνολικός 

αριθμός 

ημερήσιων 

ωρών 

απασχόλησης 

Διδακτικό έτος 

2026-2027 

   18 53  

 

2. Η πρόσληψη του προαναφερομένου προσωπικού να γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 55472/23-07-

2021 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας 

Σχολικών Μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημοσίων Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.ΙΕ.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από 

τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ Β΄3352), όπως 

τροποποιήθηκε με την υπ΄ αριθμ. 41797/23-06-2022 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β΄3327), προστέθηκε 

με την απόφαση ΥΠ.ΕΣ. 40936/14.05.2024 (ΦΕΚ 2813/17.05.2024 τεύχος Β’) και συμπληρώθηκε από 

την απόφαση ΥΠ.ΕΣ. 31715/09.06.2025 (ΦΕΚ 2950/12.06.2025 τεύχος Β'), για χρονικό διάστημα ίσο 

με το διδακτικό έτος. 

 

Δήλωσαν «Παρών» οι Ριζούλης Θεόδωρος και Γουργιώτης Δημήτριος επικαλούμενοι ότι: «Εμείς 

προτείνουμε να γίνει τετράωρη η απασχόλησή τους». 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 129/2026. 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφεται.  

 

Η δημοτική επιτροπή 

 

Ο Πρόεδρος   Τα παρόντα μέλη 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

της δημοτικής επιτροπής 

 

 

Αντώνης Ν. Γκουντάρας 
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