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ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΑΡΧΟΥ   132/2024 

ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και κατεπειγουσών αναγκών που προέκυψαν 

από τις ισχυρές βροχοπτώσεις που εκδηλώθηκαν στις 4 & 5/9/2023 (επέλαση 

κακοκαιρίας με την κωδική ονομασία «DANIEL»). 

 

O Δήμαρχος Αγιάς 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» 

(ΦΕΚ 87/Α΄). 

2. Το άρθρο 74Α του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α’/ 07.06.2010), περί αρμοδιοτήτων 

της Δημοτικής Επιτροπής. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν.3584/2007, όπου σύμφωνα με το άρθρο 103 

παρ. 2 του Συντάγματος επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας 

Ι.Δ.Ο.Χ. για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 

επιτρέπεται μόνο σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, 

παγετούς και πυρκαγιές, καθώς και σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψεως 

προληπτικών μέτρων ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της 

δημόσιας υγείας. Για την αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων 

γεγονότων, από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η 

πρόσληψη επιτρέπεται μόνο εφόσον ο Νομός ή συγκεκριμένη περιοχή αυτού 

κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν 4765/2021, λαμβάνοντας υπόψη και τις 

διατάξεις που αντικαταστάθηκαν (παρ. 3 άρθρο 36 Ν. 4765/21 όπως 

αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 51 του Ν. 4940/22), σύμφωνα με το 

οποίο «1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου κατά την παρ. 2 του άρθρου 103 του Συντάγματος διενεργείται 
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από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου 

βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 2 του 

παρόντος, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών επιτρέπεται 

μόνον: α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς 

και πυρκαγιές, β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή 

κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, γ) εφόσον η 

Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε κατάσταση 

έκτακτης ανάγκης, για την αντιμετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων από 

τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας. 

2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από 

την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη 

της παρ. 3, ανανέωση ή παράταση της σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή 

μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα λοιπά, για το 

προσωπικό του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

3. Αν βασίμως εκτιμάται από τους φορείς της παρ. 1, ότι οι ανάγκες των περ. 

α', β' και γ' θα συνεχισθούν και πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί 

εγκαίρως και σε κάθε περίπτωση τριάντα (30) τουλάχιστον ημέρες προ της 

λήξεως του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανώτατης διάρκειας οκτώ (8) μηνών και 

για αριθμό που εγκρίνει το αρμόδιο όργανο του φορέα για την πρόσληψη. Στους 

πίνακες που καταρτίζονται μπορεί να περιληφθούν και απασχοληθέντες με 

σύμβαση της παρ. 2, απαγορευμένης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της 

σύμβασης σε αορίστου χρόνου. Στις ως άνω συμβάσεις δεν εφαρμόζονται οι 

περιορισμοί του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α' 164). Η συνολική διάρκεια των 

συμβάσεων των παρ. 1 και 2 δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό 

διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του άρθρου 6 του 

π.δ. 164/2004. 
4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης 

προσωπικού και τήρησης του παρόντος άρθρου». 

5. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 1790/τ.Β/11-5-2020) όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/2022 τ. Α΄) «Καθορισμός προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)». 

7. Το γεγονός ότι στο Δήμο Αγιάς το υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί για την 

αντιμετώπιση των αυξημένων, έκτακτων και επειγουσών αναγκών καθώς και τη 

διαχείριση των συνεπειών αυτών. 

8. Την υπ’ αριθμ. 45/2024 ( ΑΔΑ: ΨΘΤ1Ω6Ι-5Ν1)  απόφαση της Δημοτικής 

Επιτροπής με θέμα την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, έκτακτων και 

απρόβλεπτων αναγκών στο Δήμο Αγιάς λόγω φυσικών καταστροφών. 

9. Την με αριθμ. πρωτ.. 2950/7-3-2024 βεβαίωση κάλυψη δαπάνης μισθοδοσίας του 

παραπάνω προσωπικού που εκδόθηκε από τη Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών. 

10. Την υπ’ αριθμ. 4357/9-4-2024 (ΑΔΑ:ΨΒ1ΩΩ6Ι-Ζ2Σ)  Ανακοίνωση για 

πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την 

αντιμετώπιση απρόβλεπτων και κατεπειγουσών αναγκών που προέκυψαν από τις 

ισχυρές βροχοπτώσεις που εκδηλώθηκαν στις 4 & 5/9/2023 (επέλαση 

κακοκαιρίας με την κωδική ονομασία «DANIEL»).  

11. Τις αιτήσεις των ενδιαφερομένων και τον έλεγχο των δικαιολογητικών των 

αιτήσεων.  
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Α π ο φ α σ ί ζ ε ι  
 

Προσλαμβάνει έως 7-1-2025 τους αναφερόμενους στον παρακάτω πίνακα, για την 

αντιμετώπιση απρόβλεπτων και κατεπειγουσών αναγκών που προέκυψαν από τις 

ισχυρές βροχοπτώσεις που εκδηλώθηκαν στις 4 & 5/9/2023 (επέλαση κακοκαιρίας με 

την κωδική ονομασία «DANIEL»). 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1.  ΧΑΡΑΤΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

2.  ΔΡΟΛΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

3.  ΔΑΛΑΒΙΚΑ ΕΛΕΝΗ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

4.  ΚΑΒΒΑΔΙΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

5.  ΒΑΒΔΥΝΟΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

6.  ΚΑΣΙΩΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

7.  ΣΙΜΟΥΛΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

8.  

 

ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 

 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

9.  ΠΗΧΑ ΕΛΕΝΗ ΠΑΥΛΟΣ 
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

10.  ΤΣΑΝΑΣ 
ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

11.  ΖΙΟΥΡΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΘΩΜΑΣ 
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

12.  

 

ΠΑΝΟΣ 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Από 8-5-

2024 έως 

7-1-2025 

13.  

 

ΤΖΙΟΥΡΑ 

 

ΕΛΕΝΗ 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 
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14.  

 

ΚΩΣΤΟΥΛΑΣ 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

15.  

 

ΠΑΠΑΔΟΥΛΗ 

 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

16.  

 

ΠΙΠΙΖΑ 

 

ΜΑΡΙΑ 

 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

17.  

 

ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ 

 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

18.  

 

ΓΚΑΡΑΝΕΣ 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΗΛΙΑΣ 

 

ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

19.  

 

ΜΠΟΥΣΟΥΛΑ 

 

ΕΥΡΙΚΛΕΙΑ 

 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

20.  

 

ΜΠΟΥΧΩΡΗ 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

Από 8-5-

2024 έως  

7-1-2025 

 

 

Η σύμβαση των ανωτέρω θα έχει τη μορφή Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου με 

διάρκεια από την υπογραφή της σύμβασης 8-5-2024  έως 7-1-2025, χωρίς δικαίωμα 

μετατροπής της σε Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου.  

 

Η δαπάνη μισθοδοσίας των ανωτέρω εργαζόμενων κατά το τρέχον έτος, θα βαρύνει 

τους αναφερόμενους Κ.Α. του προϋπολογισμού του Δήμου Αγιάς οικονομικού έτους 

2024, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. πρωτ. 2950/7-3-2024 Βεβαίωση της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών.  

Ο Δήμαρχος 

 

Αντώνης Ν. Γκουντάρας 
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