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Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς 

Προεργασία συνεδρίασης - Λήξη συνεδρίασης - διεκπεραίωσης πρακτικών 29-08-2025, από 20:00 έως 22:45. 

 

 

 

                

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΓΙΑΣ 

Αναρτητέα στο διαδίκτυο 

Αγιά, 01.09.2025  

Αριθμ. πρωτ.: 11795 

Αριθμός Απόφασης 112/2025 
Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

Διεύθυνση: Κύπρου 1, Κεντρική Πλατεία Ελευθερίας,  

                     Αγιά, 400 03 

Πληροφορίες: Ιωάννης Μπουρνάκας  

Τηλέφωνο: 2494350100-2494350131 

email: i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 17ης/ 29.08.2025 τακτικής συνεδρίασης  

του Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς. 

 

Θέμα 6ο : Καθορισμός ανανεούμενων συμβάσεων έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου για την εκτέλεση του προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή 

τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 

και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» για τη χρονική περίοδο 2025-

2026. 

 

Την 29η Αυγούστου 2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 20:30 στην Αγιά, συνήλθε στο δημοτικό 

κατάστημα (Κύπρου 1, Κεντρική Πλατεία Ελευθερίας) σε δημόσια τακτική, δια ζώσης συνεδρίαση το 

δημοτικό συμβούλιο Αγιάς, μετά την με  αριθμό πρωτ.: 11271/25-08-2025 πρόσκληση του προέδρου, η οποία 

γνωστοποιήθηκε στο δήμαρχο και σε καθέναν από τους δημοτικούς συμβούλους με μήνυμα ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), όπως αυτό τροποποιήθηκε 

και ισχύει.  

 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο 

είκοσι πέντε (25) Δημοτικών Συμβούλων βρέθηκαν:  

Παρόντες 

1. Χατζηρούφας Παντελής του Χρήστου  

2. Αργυρούλης Ιωάννης του Δημητρίου 3. Γαλάνης Δημήτριος του Αποστόλου 

4. Γκαρανές Αλέξανδρος του Παναγιώτη 5. Γουργιώτης Δημήτριος του Γεωργίου 

6. Έξαρχος Αστέριος του Ιωάννη 7. Καφετσιούλης Απόστολος του Αργυρίου 

8. Κορδίλας Δημήτριος του Γεωργίου 9. Κρανιώτης Ευάγγελος του Κων/νου 

10. Λέτσιος Βασίλειος του Γεωργίου 11. Ολύμπιος Αθανάσιος του Ιωάννη1 

12. Παναγιώτου Γεώργιος του Δημητρίου 13. Παπαποστόλου Αθανάσιος του Βασιλείου 

14. Ποτούλα Γεωργία του Δημητρίου 15. Ριζούλης Θεόδωρος του Γρηγορίου 

16. Τσιαγκάλης Νικόλαος του Γεωργίου 17. Τσιντζιράκος Ιωάννης του Ευαγγέλου 

18. Τσιώνης Αστέριος του Νικολάου 19. Χασιώτης Δημήτριος του Θωμά 

Απόντες 

20. Βόγιας Δημήτριος του Νικολάου 21. Μπαρμπέρης Πέτρος του Σωτηρίου 

22. Μπεϊνάς Αντώνιος του Κωνσταντίνου 23. Ξαφάρας Κωνσταντίνος του Χρήστου 

24. Σμυρλής Βασίλειος του Αριστείδη 25. Μυλωνάς Κωνσταντίνος του Γεωργίου 

οι οποίοι δεν προσήλθαν, μολονότι προσκλήθηκαν νόμιμα. 

 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε ο δήμαρχος Αντώνης Ν. Γκουντάρας. 

 
1 Αποχώρησε από τη συνεδρίαση κατά τη συζήτηση του 2ου θέματος της ημερήσιας διάταξης. 
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Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου όλοι οι πρόεδροι των δημοτικών 

κοινοτήτων και παραβρέθηκαν οι εξής: Καψάλη Παρασκευή (Γερακαρίου), Κρίγκας Γεώργιος (Δήμητρας), 

Κωστούλας Γεώργιος (Αγιάς), Ντελής Σπύρος (Αετολόφου), Οικονόμου Στέλιος (Καρίτσας), Πάνος Χρήστος 

(Καστρίου), Σοφολόγης Στέφανος (Σωτηρίτσας), Τσιαγκάλης Βασίλειος (Ποταμιάς) και Χουτζιούμης 

Κων/νος (Σκλήθρου). 

 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν οι υπηρεσιακοί παράγοντες: Μιλτιάδης Ζιάκας, αναπληρωτής 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης  Κοινωνικής Πρόνοιας, Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Εξυπηρέτησης του 

Πολίτη και Θεοδώρα Πατσιαβούδη Προϊσταμένη του Τμήματος Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

 

Για τα πρακτικά της συνεδρίασης φρόντισε ο Ιωάννης Μπουρνάκας, Προϊστάμενος του Τμήματος 

Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων. 

 

Μετά από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Στη συνέχεια το Δημοτικό Συμβούλιο προχώρησε στη συζήτηση των θεμάτων της συνεδρίασης:  

 

Το θέμα εισηγήθηκε ο Αντώνης Ν. Γκουντάρας, Δήμαρχος Αγιάς, που έθεσε υπόψη του Δημοτικού 

Συμβουλίου τα εξής: 

 

Ο Δήμος μας συμμετέχει στην υλοποίηση της συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο, στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την 

Προγραμματική Περίοδο 2021−2027 και από εθνικούς πόρους, Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 

για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» (πρώην Δράση «Εναρμόνιση 

Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής»). 

Κατ’ εξαίρεση, για το προσωπικό που απασχολείται στον σχεδιασμό, τη διοικητική υποστήριξη, την 

εκτέλεση και την παρακολούθηση αναπτυξιακών προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή 

συγχρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από ευρωπαϊκούς πόρους ή διεθνείς οργανισμούς ή απασχολείται σε 

ερευνητικά προγράμματα και προγράμματα τεχνικής βοήθειας του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο 

Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) ή για την εκπλήρωση υποχρεώσεων που απορρέουν από συμβάσεις με διεθνείς 

οργανισμούς ή απασχολείται σε συμβάσεις έργου διάρκειας έως πέντε (5) ετών για την εκμετάλλευση 

εστιατορίων, αναψυκτηρίων και γενικώς χώρων αναψυχής, επιτρέπεται η διάρκεια των συμβάσεων να 

είναι μέχρι δώδεκα (12) μήνες και να ανανεώνεται ή να παρατείνεται έως το τέλος του προγράμματος ή 

του έργου ή την εκπλήρωση της υποχρέωσης, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους 

ως συμβάσεων αορίστου χρόνου. (παρ.2 άρθρο 38 Ν.4765/21). 

Η παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, ως προς τη διάρκεια των συμβάσεων και τη δυνατότητα 

ανανέωσης ή παράτασης αυτών, εφαρμόζεται αναλόγως και για το προσωπικό που προσλαμβάνεται ή έχει 

προσληφθεί με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στις δομές των Ο.Τ.Α. και των 

νομικών προσώπων αυτών, στο πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» 

του ΕΣΠΑ 2014-2020, καθώς και της μετεξέλιξης αυτής στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2021-2027. (άρθρο 59 

Ν.4821/21) 

Οι ανωτέρω παρατάσεις ή συμβάσεις πραγματοποιούνται με απόφαση των αρμοδίων για την πρόσληψη 

οργάνων, με τη λήξη των προηγούμενων συμβάσεων. 

Με την υπ’ αριθμ. 358/370/27-08-2024 απόφαση Δημάρχου, η οποία εγκρίθηκε με την με αριθμ. πρωτ. 

25436/27-5-2025 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας και 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2023/τ. Γ΄/2-6-2025 ανανεώθηκαν οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου από 1-9-2024 έως 31-8-2025, με δυνατότητα εκ νέου χωρίς διακοπή ανανέωσης ή 

παράτασης έως τη λήξη του προγράμματος, για την υλοποίηση της πράξης «ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΙ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΠΑΙΔΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΘΩΣ 

ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΠΑΙΔΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ, ΕΦΗΒΩΝ ΚΑΙ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ 

ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΣΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» της χρονικής περιόδου 2024-2025 

και συγκεκριμένα οκτώ (8) ατόμων. 
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Με την με αριθμ. πρωτ. 9351/18-7-2025 η κα Χατζή Βαΐτσα ζητά την μη ανανέωση της σύμβασής της για 

το χρονικό διάστημα από 1-9-2025 και μετέπειτα επειδή θα συνταξιοδοτηθεί. 

Σε περίπτωση που δεν ανανεώνεται το σύνολο των συμβάσεων των εργαζομένων, αλλά μέρος αυτών (π.χ. 

12 σε σύνολο 15 συμβάσεων), της απόφασης του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου θα προηγείται απόφαση 

του οικείου δημοτικού ή διοικητικού συμβουλίου, με την οποία θα καθορίζεται ο αριθμός των ανανεούμενων 

συμβάσεων και οι ειδικότητες αυτών, εφόσον συντρέχει περίπτωση. (ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. οικ.44832/21.12.2015) 

Επειδή ο Δήμος μας ήδη έχει καταθέσει αίτηση για την ένταξή του στο ανωτέρω πρόγραμμα και για την 

χρονική περίοδο 2025-2026 και αναμένεται η απόφαση ένταξής του. 

Επειδή θα πρέπει το Δημοτικό Συμβούλιο να καθορίσει τον αριθμό των ανανεούμενων συμβάσεων και τις 

ειδικότητες αυτών, ώστε στη συνέχεια το αρμόδιο όργανο του Δήμου για τους διορισμούς δηλαδή ο Δήμαρχος 

να λάβει την απόφαση ανανέωσης των συμβάσεων των απασχολούμενων στο προαναφερόμενο πρόγραμμα. 

Προτείνεται το Σώμα να λάβει απόφαση και να καθορίσει τον αριθμό των ανανεούμενων συμβάσεων των 

απασχολούμενων στο πρόγραμμα  «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» για τη χρονική περίοδο 2025-2026 σε επτά (7) και 

συγκεκριμένα: 

- Δύο (2) συμβάσεις ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

- Μία (1) σύμβαση ειδικότητας ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

- Μία (1) σύμβαση ειδικότητας ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

- Μία (1) σύμβαση ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

- Μία (1) σύμβαση  ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

- Μία (1) σύμβαση ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

(Μερικής απασχόλησης) 

 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων 

στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και 

λοιπές διατάξεις» (Α’ 6), όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις  διατάξεις του άρθρου 59 του Ν.4821/2021 (ΦΕΚ 134/Α΄/31-7-2021). 

4. Την υπ. αριθμ. 410871/29-11-2017 ΚΥΑ «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών 

και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (ΦΕΚ 4249/τ.Β'/5-12-2017).  

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022). 

6. Την υπ’ αριθμ. ΚΥΑ 134947 ΕΞ 2025/29.07.2025 (ΦΕΚ 4127/29.07.2025 τεύχος Β'): Σύστημα 

Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για 

την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης» των α’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β’ κύκλου του 

Προγράμματος (έτος 2026- 2027) συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + 

στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την 

Προγραμματική Περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027 και από εθνικούς πόρους. 

7. Τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Νομό, που εκδήλωσαν την πρόθεσή τους 

να συμμετέχουν στο πλαίσιο της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους 

στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2025-26, κατόπιν της 

Ανακοίνωσης της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.), για τον 

Δήμο Δομής: Δήμος Αγιάς, Νομός: Λαρίσης, Περιφέρεια: Θεσσαλίας. 

8.  Το με αριθμ.πρωτ. οικ.44832/21.12.2015 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. 

9.  Την με αριθμ.πρωτ. 9351/18-7-2025 αίτηση της κας Χατζή Βαΐτσας. 
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https://dimosnet.gr/wp-content/uploads/2025/07/%CE%9A%CE%A5%CE%91-134947-%CE%95%CE%9E-2025-29.07.2025-%CE%A6%CE%95%CE%9A-4127-29.07.2025-%CF%84%CE%B5%CF%8D%CF%87%CE%BF%CF%82-%CE%92.pdf
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Εισηγούμαστε τον καθορισμό  του αριθμού των ανανεούμενων συμβάσεων των απασχολούμενων στο 

πρόγραμμα  «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση 

καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης» για τη χρονική περίοδο 2025-2026 σε επτά (7) και συγκεκριμένα: 

- Δύο (2) συμβάσεις ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

- Μία (1) σύμβαση ειδικότητας ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

- Μία (1) σύμβαση ειδικότητας ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

- Μία (1) σύμβαση ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

- Μία (1) σύμβαση  ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

- Μία (1) σύμβαση ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

(Μερικής απασχόλησης). 

 

 

Αφού τελείωσε η εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση, όπως αυτή καταγράφεται στο ηχητικό 

πρακτικό της συνεδρίασης, μετά την οποία: 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο 

 

λαμβάνοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις  

- του ν. 3852/2010 (Α΄ 87): «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

– Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

- των άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6/): «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο 

δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές 

διατάξεις» (Α’ 6), όπως ισχύει. 

- του άρθρου 59 του ν. 4821/2021 (Α΄134): «Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού Κτηματολογίου, νέες 

ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης και άλλες διατάξεις.». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232): «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)». 

3. Την υπ. αριθμ. ΚΥΑ 410871/29-11-2017 (Β΄ 4249): «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών».  

4. Την υπ’ αριθμ. ΚΥΑ 134947 ΕΞ 2025/29.07.2025 (Β'4127): «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 

Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 

για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» των α’ κύκλου του 

Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2026- 2027) 

συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για 

την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική Περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027 και από εθνικούς 

πόρους». 

5. Τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Νομό, που εκδήλωσαν την πρόθεσή τους να 

συμμετέχουν στο πλαίσιο της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2025-26», κατόπιν της Ανακοίνωσης της 

Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.), για τον Δήμο Δομής: Δήμος 

Αγιάς, Νομός: Λαρίσης, Περιφέρεια: Θεσσαλίας. 

6. Το με αριθμ. πρωτ. οικ.44832/21.12.2015 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. 

7. Την με αριθμ. πρωτ. 9351/18-7-2025 αίτηση της κας Χατζή Βαΐτσας. 

8. Τη φανερή ψηφοφορία που διενεργήθηκε. 

 

Αποφασίζουμε ομόφωνα  
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Καθορίζουμε τον αριθμό των ανανεούμενων συμβάσεων των απασχολούμενων στο πρόγραμμα  «Προώθηση 

και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 

για τη χρονική περίοδο 2025-2026 σε επτά (7) και συγκεκριμένα: 

- Δύο (2) συμβάσεις ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

- Μία (1) σύμβαση ειδικότητας ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

- Μία (1) σύμβαση ειδικότητας ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

- Μία (1) σύμβαση ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

- Μία (1) σύμβαση  ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

- Μία (1) σύμβαση ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

(Μερικής απασχόλησης). 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 112/2025. 
Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφεται. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος        Τα παρόντα μέλη 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

του Δημοτικού Συμβουλίου 

 

 

Παντελής Χρ. Χατζηρούφας  
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