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Οικονομική Επιτροπή Δήμου Αγιάς 

 

 

 

              Αναρτητέα στο διαδίκτυο 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αγιά, 19.05.2025  

Αριθμ. πρωτ. 5669 

Αριθμός Απόφασης 106/2025 

Διεύθυνση: Κύπρου 1, Κεντρική Πλατεία Ελευθερίας,  

                     Αγιά, 400 03 

Πληροφορίες: Ιωάννης Μπουρνάκας  

Τηλέφωνο: 2494350100-2494350131 

email: i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr 

 

 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 8ης/19.05.2025 τακτικής συνεδρίασης  

της δημοτικής επιτροπής Δήμου Αγιάς 

 

 

Θέμα 2ο :  Προγραμματισμός για την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

(Ι.Δ.Ο.Χ.) έτους 2025, για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα. 

 

 

Η Δημοτική Επιτροπή Δήμου Αγιάς, συνεδρίασε με τηλεδιάσκεψη (χρήση εφαρμογής Zoom) σήμερα 

Δευτέρα 19-05-2025 και ώρα 09:30 π.μ., μετά από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 5568/15-05-2025 πρόσκληση του 

Προέδρου της, η οποία γνωστοποιήθηκε νόμιμα στα μέλη της στις 15-05-2025. 

 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε 

σύνολο επτά ( 7 ) μελών ήταν:  

Παρόντες 

1. Γκουντάρας Αντώνης, Πρόεδρος 2. Κορδίλας Δημήτριος, μέλος 

3. Κρανιώτης Ευάγγελος, μέλος 4. Παναγιώτου Γεώργιος, μέλος 

5. Τσιώνης Αστέριος, μέλος  

Απόντες 

6. Ριζούλης Θεόδωρος, Αντιπρόεδρος 7. Γκαρανές Αλέξανδρος, μέλος 
 

που δεν συμμετείχαν αν και κλήθηκαν νόμιμα. 

 

Στη συνεδρίαση προσκλήθηκε ο Αθανάσιος Παπαποστόλου, επικεφαλής της δημοτικής παράταξης 

«Λαϊκή Συσπείρωση Αγιάς», σε εφαρμογή της υπ’ αρ. 1/2024 (ΑΔΑ: 6ΖΩΘΩ6Ι-ΝΛ2) απόφασης του 

δημοτικού συμβουλίου Αγιάς, αλλά δεν συμμετείχε. 

 

Για τα πρακτικά της συνεδρίασης φρόντισε  ο διοικητικός υπάλληλος Ιωάννης Μπουρνάκας.  

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

 

 

http://www.dimosagias.gr/
mailto:i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr
https://app.diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%96%CE%A9%CE%98%CE%A96%CE%99-%CE%9D%CE%9B2
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Το θέμα εισηγήθηκε ο Πρόεδρος Αντώνης Ν. Γκουντάρας, που έθεσε υπόψη της δημοτικής επιτροπής τα 

εξής: 

 

Σύμφωνα με την παρ. 14 του άρθρου 12 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11.04.2012 τεύχος Α'), όπως 

τροποποιήθηκε από το άρθρο 10 του Ν. 4257/14 (ΦΕΚ 93/14.04.2014 τεύχος Α'),  το άρθρο 48 του Ν. 

4325/15 (ΦΕΚ 47/11.05.2015 τεύχος Α') και το άρθρο 107 του Ν. 4483/17 (ΦΕΚ 107/31.07.2017 τεύχος Α') 

ορίζεται ότι: «Για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες 

ανταποδοτικού χαρακτήρα του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Α' 143), καθώς και την έγκριση πρόσληψης 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, στους Ο.Τ.Α. α' 

και β' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου αυτών, συμβασιούχων αμειβόμενων 

από την καταβολή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών ή αμειβόμενων, κατά ποσοστό τουλάχιστον 

εβδομήντα τοις εκατό (70%), από την καταβολή διδάκτρων, εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. 

Οι ανωτέρω συμβάσεις εξαιρούνται της υποχρέωσης έγκρισης της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως 

ισχύει.» 

 

Οι διατάξεις του άρθρου 205 (Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση εποχικών - περιοδικών και 

πρόσκαιρων αναγκών) του Ν. 3584/07 ορίζουν ότι : «1. Οι Ο.Τ.Α. επιτρέπεται να απασχολούν προσωπικό με 

σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών 

ή πρόσκαιρων αναγκών, με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία των άρθρων 37 έως 42 του ν. 4765/2021 (Α’ 

6). Ειδικά για συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που αφορούν το αμέσως επόμενο ημερολογιακό έτος, 

εφόσον δεν υφίσταται εγκεκριμένος προϋπολογισμός του οικείου Ο.Τ.Α., η διαδικασία πρόσληψης εκκινεί με 

βεβαίωση του Προϊσταμένου της Οικονομικής Υπηρεσίας για την εγγραφή των σχετικών πιστώσεων στον 

προϋπολογισμό του επόμενου έτους.  

2.Ειδικά το προσωπικό που προσλαμβάνεται για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα δεν υπάγεται 

στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'),όπως ισχύει». 

 

Στο πλαίσιο των ανωτέρω και σύμφωνα με τις οδηγίες της με Α.Π. 9692/20-02-2025 εγκυκλίου  του 

Υπουργείου Εσωτερικών (μας διαβιβάσθηκε με το με Α.Π. 10481/28-02-2025 έγγραφο της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας), για τον προγραμματισμό πρόσληψης 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα (παρ. 14 του 

άρθρου 12 του ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 107 του Ν. 4483/17), για το έτος 2025, 

απαιτείται, μεταξύ άλλων και απόφαση της οικείας Δημοτικής Επιτροπής, με την οποία θα περιγράφεται 

λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθμό, 

βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα και με ακριβή αναφορά στη διάρκεια των συμβάσεων με τις οποίες θα 

απασχοληθούν οι προσληπτέοι. 

 

Στην παρούσα λοιπόν φάση πρέπει να γίνει ο προγραμματισμός για τις ανωτέρω κατηγορίες προσωπικού 

ανταποδοτικών υπηρεσιών και το σχετικό αίτημα να αποσταλεί στο Υπουργείο Εσωτερικών, μέσω της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης, συνοδευόμενο από τα απαιτούμενα δικαιολογητικά. 

 

Με βάση τα ανωτέρω και την ανάγκη για την καλύτερη εξυπηρέτηση των Δημοτών για το έτος 2025, η 

υπηρεσία μας επιθυμεί : 

 

Την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), μέγιστης διάρκειας 

σύμβασης οκτώ (8) μηνών, για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα (καθαριότητα, 

ανακύκλωση, ηλεκτροφωτισμός κ.λπ.) του Δήμου μας, ως εξής : 

• 10 θέσεις κλάδου ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 

καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 

• 2 θέσεις κλάδου ΔΕ Οδηγών ειδικότητας ΔΕ Οδηγών (για όλα τα οχήματα και για 

απορριμματοφόρα οχήματα) 

• 2 θέσεις κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου (για εκσκαφείς - φορτωτές) 
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Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται απαραίτητη και επιβεβλημένη προκειμένου να 

καλυφθούν οι επιτακτικές και επείγουσες ανάγκες στον τομέα της καθαριότητας κυρίως, που προκύπτουν 

από την κατακόρυφη αύξηση του πληθυσμού του Δήμου μας κατά την καλοκαιρινή και όχι μόνο περίοδο. 

Επίσης το προσωπικό που εργάζεται δεν επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών και το πρόβλημα οξύνεται 

λόγω υποχρεωτικών αδειών, ιδίως κατά την θερινή περίοδο. 

 

Τα απαιτούμενα προσόντα πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού, καθορίζονται αντίστοιχα στο 

Παράρτημα Α΄ του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο (ΦΕΚ 232/17-12-2022 τ. Α΄)». 

 

Επίσης, έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου οι σχετικές πιστώσεις για το έτος 2025, και 

θα προβλεφθούν αντίστοιχες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, εφόσον οι συμβάσεις 

λήξουν μετά την 31-12-2025. 

 

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 74Α του Ν. 3852/2010 ορίζεται πως η δημοτική επιτροπή 

αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων 

των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης 

έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού 

των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 

(Α’ 143)] και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). 

 

Καλείται λοιπόν η Δημοτική Επιτροπή, βάσει των ανωτέρω, να εγκρίνει τον προαναφερθέντα 

προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, μέγιστης διάρκειας 

σύμβασης οκτώ (8) μηνών, για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα (καθαριότητα, 

ανακύκλωση, κ.λπ.) του Τμήματος Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου, για το έτος 

2025. 

 

Αφού τελείωσε η εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση, όπως αυτή καταγράφεται στο ηχητικό 

πρακτικό της συνεδρίασης, μετά την οποία: 

 

Η δημοτική επιτροπή 

λαμβάνοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις: 

- του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Α' 143): «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων», 

- του άρθρου 74Α παρ. 2 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) : «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

- του άρθρου 107 του ν. 4483/17 (ΦΕΚ 107/31.07.2017 τεύχος Α'): «Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό 

του θεσμικού πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης 

Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) - Ρυθμίσεις σχετικές με την οργάνωση, τη λειτουργία, τα οικονομικά και το 

προσωπικό των Ο.Τ.Α. - Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής Συνεργασίας - Μητρώο Πολιτών και άλλες 

διατάξεις», 

- του Π.δ.85/2022 (Α΄ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)». 

2. Την με αριθμό πρωτοκόλλου 9692/20-02-2025 (ΑΔΑ: ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-ΡΙ5) εγκύκλιο  του Υπουργείου 

Εσωτερικών με θέμα: «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους ΟΤΑ α΄ 

και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου και λοιπών 

αντικαταβολών)». 

3. Την με αριθμ. πρωτ. 5679/19-05-2025 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Αγιάς.  

4. Την αναγκαιότητα πρόσληψης του απαιτούμενου προσωπικού ΙΔΟΧ για την κάλυψη αναγκών 

υπηρεσιών του Δήμου, ανταποδοτικού χαρακτήρα.  

5. Την ψηφοφορία που διενεργήθηκε. 

 

Αποφασίζουμε ομόφωνα 

https://app.diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A8%CE%A8%CE%9A%CE%A646%CE%9C%CE%A4%CE%9B6-%CE%A1%CE%995
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α. Εγκρίνουμε την υποβολή αιτήματος προς το Υπουργείο Εσωτερικών για την πρόσληψη προσωπικού 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών ανταποδοτικού 

χαρακτήρα για το έτος 2025, (καθαριότητα, ανακύκλωση, κ.λπ.) του Τμήματος Καθαριότητας, 

Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου, ως εξής: 

α/α Κλάδος Ειδικότητα 
Αριθμός 

ατόμων 

Χρονική 

διάρκεια (μήνες) 

1.  ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 
Δέκα (10) 

Οκτώ (8)  

μήνες 
2.  

ΔΕ Οδηγών  ΔΕ Οδηγών  Δύο (2) 

3.  ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου  
Δύο (2) 

 

β. Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τους Κ.Α. 20.6041.02 & Κ.Α.20.6054.02 του 

προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2025 και θα προβλεφθούν αντίστοιχες πιστώσεις και στον 

προϋπολογισμό του επόμενου έτους, εφόσον οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31-12-2025. 

 

γ. Η απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής και τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά, να κοινοποιηθούν στην 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση προκειμένου να προωθηθούν στο Υπουργείο Εσωτερικών για την έκδοση της 

σχετικής Υπουργικής Απόφασης. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 106/2025. 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφεται.  

 

 

Η δημοτική επιτροπή 

Ο Πρόεδρος   Τα παρόντα μέλη 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

της δημοτικής επιτροπής 

 

 

Αντώνης Ν. Γκουντάρας 
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