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Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς 

Προεργασία συνεδρίασης - Λήξη συνεδρίασης - διεκπεραίωσης πρακτικών Δευτέρα 31-03-2025, από 20:15 έως 22:30. 

 

 

 

                

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΓΙΑΣ 

Αναρτητέα στο διαδίκτυο 

Αγιά, 01.04.2025  

Αριθμ. πρωτ.: 3592 

Αριθμός Απόφασης 45/2025 
Διεύθυνση: Κύπρου 1, Κεντρική Πλατεία Ελευθερίας,  

                     Αγιά, 400 03 

Πληροφορίες: Ιωάννης Μπουρνάκας  

Τηλέφωνο: 2494350100-2494350131 
email: i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr 

 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 6ης/ 31.03.2025 τακτικής συνεδρίασης  

του Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς. 

 

 

Θέμα 10ο : Συνέχιση απασχόλησης στο Δήμο Αγιάς ατόμου με αναπηρία, με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., που 

εργαζόταν στη λυθείσα Κοινωφελή Δημοτική Επιχείρηση «Καλυψώ» κατ’ εφαρμογή 

προγραμμάτων επιχορήγησης από τη Δ.ΥΠ.Α. 

 

 

Το δημοτικό συμβούλιο Αγιάς συνεδρίασε δημόσια, σήμερα Δευτέρα 31-03-2025 και ώρα 20:15, στην 

αίθουσα συνεδριάσεων του Δημαρχείου Αγιάς (Κύπρου 1, Κεντρική Πλατεία Ελευθερίας), μετά από την με 

αριθμό πρωτοκόλλου 3401/27-03-2025 (ημερομηνία γνωστοποίησης 27-03-2025) πρόσκληση του Προέδρου 

του.  

 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο 

είκοσι πέντε (25) Δημοτικών Συμβούλων βρέθηκαν:  

Παρόντες 

1. Χατζηρούφας Παντελής του Χρήστου  

2. Αργυρούλης Ιωάννης του Δημητρίου 3. Γαλάνης Δημήτριος του Αποστόλου 

4. Γουργιώτης Δημήτριος του Γεωργίου 5. Έξαρχος Αστέριος του Ιωάννη 

6. Καφετσιούλης Απόστολος του Αργυρίου 7. Κορδίλας Δημήτριος του Γεωργίου 

8. Κρανιώτης Ευάγγελος του Κων/νου 9. Λέτσιος Βασίλειος του Γεωργίου 

10. Μπαρμπέρης Πέτρος του Σωτηρίου 11. Μπεϊνάς Αντώνιος του Κωνσταντίνου 

12. Μυλωνάς Κωνσταντίνος του Γεωργίου 13. Ξαφάρας Κωνσταντίνος του Χρήστου 

14. Ολύμπιος Αθανάσιος του Ιωάννη 15. Παναγιώτου Γεώργιος του Δημητρίου 

16. Παπαποστόλου Αθανάσιος του Βασιλείου 17. Ποτούλα Γεωργία του Δημητρίου 

18. Ριζούλης Θεόδωρος του Γρηγορίου 19. Σμυρλής Βασίλειος του Αριστείδη 

20. Τσιντζιράκος Ιωάννης του Ευαγγέλου 21. Τσιώνης Αστέριος του Νικολάου 

22. Χασιώτης Δημήτριος του Θωμά  

Απόντες 

23. Βόγιας Δημήτριος του Νικολάου 24. Γκαρανές Αλέξανδρος του Παναγιώτη 

25. Τσιαγκάλης Νικόλαος του Γεωργίου  

 

Στη συνεδρίαση προσκλήθηκε και συμμετείχε ο Δήμαρχος Αγιάς Αντώνης Ν. Γκουντάρας. 

http://www.dimosagias.gr/
mailto:i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr
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Στη συνεδρίαση, στην οποία προσκλήθηκαν όλοι οι πρόεδροι των δημοτικών κοινοτήτων, παραβρέθηκαν 

οι εξής: Γαλάνης Απόστολος (Αμυγδαλής), Ζιμπής Κων/νος (Σκήτης), Κανδυλάρης Δημοσθένης 

(Μελιβοίας), Καψάλη Παρασκευή (Γερακαρίου), Λάμπρου Ευάγγελος (Μεγαλοβρύσου), Μαντζάνας 

Χρήστος (Νερομύλων), Πατσαβούρας Ιωάννης (Μεταξοχωρίου), Πάνος Χρήστος (Καστρίου), Τσιαγκάλης 

Βασίλειος (Ποταμιάς) και Χουτζιούμης Κων/νος (Σκλήθρου). 

 

Επίσης παραβρέθηκε ο Ιωάννης Σπανός, προϊστάμενος του τμήματος οικονομικών υπηρεσιών. 

  

Για τα πρακτικά φρόντισε ο διοικητικός υπάλληλος Ιωάννης Μπουρνάκας. 

 

Μετά από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  

 

Στη συνέχεια το Δημοτικό Συμβούλιο προχώρησε στη συζήτηση των θεμάτων της συνεδρίασης:  

 

Το θέμα εισηγήθηκε ο Δήμαρχος Αγιάς Αντώνης Ν. Γκουντάρας, που έθεσε υπόψη του Δημοτικού 

Συμβουλίου τα εξής: 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.1 του ν. 3227/2004 (ΦΕΚ 31/09.02.2004 τεύχος Α’): «Τα 

Άτομα με Αναπηρίες που απασχολούνται κατά τη δημοσίευση του παρόντος και εφεξής σε επιχειρήσεις ή 

εκμεταλλεύσεις ή φορείς της παρ. 8 του άρθρου 2 του Ν. 2643/1998, κατ' εφαρμογή του προγράμματος 

επιχορήγησης από τον Ο.Α.Ε.Δ. Νέων Θέσεων Εργασίας Ατόμων με Αναπηρίες, τα οποία ο εργοδότης τους 

επιθυμεί να συνεχίσει να απασχολεί και μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος, θεωρείται, ως προς όλες τις 

συνέπειες, ότι τοποθετήθηκαν δυνάμει του Ν. 2643/1998 (ΦΕΚ 220 Α΄).  

Τα Άτομα με Αναπηρίες που έχουν απασχοληθεί μέσα στο τελευταίο έτος πριν τη δημοσίευση του παρόντος σε 

επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις ή φορείς της παρ. 8 του άρθρου 2 του ν. 2643/1998 (Α' 220) με οποιαδήποτε 

σχέση εργασίας ή δυνάμει αποφάσεων ασφαλιστικών μέτρων ή με προσωρινές διαταγές, θεωρείται ως προς όλες 

τις συνέπειες, ότι τοποθετήθηκαν και συνεχίζουν να παρέχουν την εργασία τους δυνάμει του ν. 2643/1998, 

εφόσον ο εργοδότης δηλώνει ότι επιθυμεί να συνεχίσει να τους απασχολεί.» 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 67 του ν. 5149/2024 (ΦΕΚ 169/25.10.2024 τεύχος Α’): «Απασχολούμενοι την 

31η.12.2023, κατ’ εφαρμογή προγράμματος επιχορήγησης από τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης νέων 

θέσεων εργασίας ατόμων με αναπηρία, σε κοινωφελείς επιχειρήσεις δήμων, οι οποίες λύθηκαν σύμφωνα με το 

άρθρο 29 του ν. 5056/2023 (Α’ 163), περί της λύσης των κοινωφελών επιχειρήσεων των Δήμων, δύνανται να 

προσληφθούν σε θέσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου από τους οικείους δήμους, ως καθολικούς 

διαδόχους των λυθεισών επιχειρήσεων, εφόσον οι δήμοι επιθυμούν να συνεχίσουν να τους απασχολούν.» 

 

Επιπλέον, σύμφωνα με τις παρ.2 έως και 4 του άρθρου 11 του π.δ. 410/88, όπως τροποποιήθηκε από το 

άρθρο 68 του ν. 5149/2024 (ΦΕΚ 169/25.10.2024 τεύχος Α’): «2.Προκειμένου για οργανισμούς τοπικής 

αυτοδιοίκησης, η πρόσληψη ενεργείται με απόφαση του αρμόδιου για την πρόσληψη του μόνιμου προσωπικού 

οργάνου του οικείου Ο.Τ.Α.. Στην απόφαση πρόσληψης αναφέρεται το ονοματεπώνυμο του προσλαμβανόμενου 

και το είδος της εργασίας. 

3.Η απόφαση πρόσληψης δημοσιεύεται σε περίληψη στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και κοινοποιείται στον 

προσλαμβανόμενο το αργότερο εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση. Αν ο προσλαμβανόμενος έχει 

επιβεβαιώσει κατά την αίτησή του τα στοιχεία του Αριθμού Φορολογικού Μητρώου του, τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και τον αριθμό του κινητού τηλεφώνου του, η κοινοποίηση πραγματοποιείται 

ηλεκτρονικά, με έγγραφο της οικείας αρχής, στο οποίο αναγράφεται ο αριθμός του Φύλλου της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως, όπου δημοσιεύθηκε η περίληψη της πράξης πρόσληψης. Σε διαφορετική περίπτωση, η 

κοινοποίηση πραγματοποιείται με επίδοση επί αποδείξει στην κατοικία του προσλαμβανόμενου, είτε στον ίδιο 

είτε σε πρόσωπο που συνοικεί με αυτόν. Σε κάθε περίπτωση, με το έγγραφο κοινοποίησης της απόφασης 

πρόσληψης τάσσεται και εύλογη προθεσμία είκοσι (20) το πολύ ημερών για ανάληψη υπηρεσίας του 

προσλαμβανόμενου. Αν με το έγγραφο κοινοποίησης της απόφασης πρόσληψης δεν καθορίζεται τέτοια 

προθεσμία, θεωρείται ότι έχει ταχθεί προθεσμία είκοσι (20) ημερών. Η προθεσμία για ανάληψη υπηρεσίας 

μπορεί να παραταθεί έως δύο (2) μήνες αποκλειστικά για το προσωπικό που προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, μόνο μία φορά, για εξαιρετικούς λόγους. Αν η προθεσμία των δέκα (10) 

ημερών για την κοινοποίηση της απόφασης πρόσληψης παρέλθει άπρακτη, η απόφαση πρόσληψης θεωρείται ότι 

ΑΔΑ: ΡΚΙΒΩ6Ι-Δ2Ι



Σελίδα 3 από 6 

έχει κοινοποιηθεί τη δέκατη (10η) ημέρα από τη δημοσίευση της απόφασης και από την ημέρα αυτή αρχίζει η 

προθεσμία των είκοσι (20) ημερών για ανάληψη υπηρεσίας. 

4.Η σύμβαση εργασίας με τον αναφερόμενο στην απόφαση πρόσληψης λογίζεται ότι καταρτίστηκε με την 

ανάληψη υπηρεσίας, η οποία βεβαιώνεται με προσήκοντα τρόπο από την υπηρεσία.» 

 

Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. οικ. 6425/06.02.2025 επισημαίνονται τα εξής: «[…] ως προς 

τους εργαζόμενους που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 67 του ν.5149/2024, η ρύθμιση αφορά 

άτομα με αναπηρία, πιστοποιημένα από τις οικείες Υγειονομικές Επιτροπές των Κέντρων Πιστοποίησης 

Αναπηρίας, τα οποία απασχολούνταν με το Πρόγραμμα της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) Νέων 

Θέσεων Εργασίας Ατόμων ΑμεΑ, με ενεργή σύμβαση την 31η Δεκεμβρίου 2023, ασχέτως εάν εν τω μεταξύ η 

σύμβαση αυτή έχει λήξει. 

Σημειώνεται ότι η ρύθμιση δεν αφορά ωφελούμενους που απασχολήθηκαν σε άλλα Προγράμματα της ΔΥΠΑ 

(απεξαρτημένοι, θύματα έμφυλης βίας, κλπ.). 

Ενέργειες: 

Ως προς τις ενέργειες που πρέπει να ακολουθηθούν για την πρόσληψη με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ, θα πρέπει 

καταρχάς να υποβληθεί σχετική αίτηση από τους ενδιαφερομένους, με επίκληση των διατάξεων του άρθρου 11 

παρ.1 του ν.3227/2004, του άρθρου 29 του ν.5056/2023 και του άρθρου 67 του ν.5149/2024. 

Όπως στην περίπτωση των επιχειρήσεων, έτσι και για τους δήμους, η αποδοχή των αιτήσεων δεν είναι 

υποχρεωτική αλλά δυνητική, λαμβανομένων υπόψη των υπηρεσιακών τους  αναγκών και των οικονομικών τους 

δυνατοτήτων. Σε κάθε περίπτωση, για την πρόσληψη με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ θα πρέπει να ληφθεί σχετική 

απόφαση του οικείου δημοτικού συμβουλίου. Σημειώνεται ότι, επί θεμάτων προσωπικού, η δημοτική επιτροπή 

έχει μόνο τις αρμοδιότητες που της έχουν ανατεθεί ρητώς με το άρθρο 74Α του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε 

με το άρθρο 9 του ν. 5056/2023. 

Εν συνεχεία, ακολουθεί σύσταση προσωποπαγών θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στις οποίες 

το προσωπικό κατατάσσεται με απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου, η οποία δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου 1 του ν.4038/2012.Αν και δεν απαιτείται 

τροποποίηση του οικείου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ), συνιστάται στην πρώτη τροποποίησή του 

να ενταχθούν και οι θέσεις αυτές. Σε κάθε περίπτωση, οι θέσεις, ως προσωποπαγείς, καταργούνται με την 

αποχώρηση με οποιονδήποτε τρόπο του προσωπικού (συνταξιοδότηση, μετάταξη κ.λπ.). 

Λοιπές επισημάνσεις: 

Η περιγραφόμενη πρόσληψη προσωπικού στο πλαίσιο του άρθρου 67 του ν.5149/2024 συνιστά ειδική 

διαδικασία που αφορά ήδη απασχοληθέν προσωπικό μέσω Προγραμμάτων της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) Νέων Θέσεων Εργασίας Ατόμων ΑμεΑ. Ως εκ τούτου, δεν εμπίπτει στη διαδικασία του 

άρθρου 51 του ν.4622/2019 περί προγραμματισμού προσλήψεων και οι φορείς δεν απαιτείται να υποβάλουν 

προς τούτο σχετικό αίτημα, ώστε να εγκριθεί από το Υπουργικό Συμβούλιο. 

Ωστόσο, πριν την ολοκλήρωση της πρόσληψης θα πρέπει σε κάθε περίπτωση να προηγηθεί η έκδοση απόφασης 

κατανομής κατά τις διατάξεις του άρθρου 11 του ν.3833/2010 . Προς τούτο, οι δήμοι θα πρέπει να απευθύνονται 

στη Δ/νση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου μας, για την έκδοση των 

σχετικών αποφάσεων. 

Επιπλέον, το προσωπικό ΑΜΕΑ εμπίπτει στις προβλέψεις του Προσοντολογίου (πδ 85/2022). Συνεπώς, κατά 

την ημερομηνία πρόσληψης θα πρέπει να κατέχει τα γενικά και τυπικά προσόντα της θέσης στην οποία 

κατατάσσεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 169 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων (ν. 

3584/2007) σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ισχύοντος Προσοντολογίου . Η συνιστώμενη θέση θα πρέπει να 

είναι αντίστοιχου κλάδου και ειδικότητας με εκείνη στην οποία απασχολήθηκε με συμβάσεις. 

Ως προς το υπηρεσιακό του καθεστώς, το εν λόγω προσωπικό ως ΙΔΑΧ διέπεται από τις διατάξεις του δευτέρου 

μέρους του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.3584/2007). Ειδικότερες διατάξεις 

αναφορικά με τα δικαιώματά του ως ΑΜΕΑ δεν θίγονται.» 

 

 

Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 29 του ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/06.10.2023 τεύχος Α’) λύθηκε 

η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση «ΚΑΛΥΨΩ».  

Η λύση της επιχείρησης διαπιστώθηκε με την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 313/02-01-2024 πράξη του Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 27/τ. Β΄/3-1-2024. 
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Όπως βεβαιώνεται στην υπ’ αριθ. Πρωτ. 3221/20-03-2025 βεβαίωση, στη λυθείσα Δημοτική Κοινωφελή 

Επιχείρηση απασχολούνταν με ενεργή σύμβαση την 31η.12.2023 ένα Άτομο με αναπηρία και συγκεκριμένα 

ο κ. Δαρίκας Γεώργιος, κατ' εφαρμογή του Προγράμματος  επιχορήγησης από τη Δημόσια Υπηρεσία 

Απασχόλησης νέων θέσεων εργασίας ατόμων με αναπηρία. (σχετ. πρόσκληση 15/2022 και υπ’ αριθ. Πρωτ. 

22/2023/000103018120 Απόφαση ένταξης στο Πρόγραμμα, της λυθείσας Κοινωφελούς Δημοτικής 

Επιχείρησης). 

 

Στο Δήμο υποβλήθηκε συνολικά μία (1) αίτηση από τους εργαζόμενους στο Πρόγραμμα της Δημόσιας 

Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) Νέων Θέσεων Εργασίας Ατόμων ΑμεΑ, με ενεργή σύμβαση την 31η 

Δεκεμβρίου 2023: 

- Δαρίκας Γεώργιος (σύμβαση 11-8-2023 έως 10-8-2025) 

 

Ο Γεώργιος Δαρίκας του Σταύρου είναι πτυχιούχος του τμήματος Δασοπονίας και Διαχείρισης Φυσικού 

Περιβάλλοντος του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Στερεάς Ελλάδας. Εντάχθηκε στις 11/08/2023 

στην Κοινωφελή Επιχείρηση «Καλυψώ» του Δήμου Αγιάς μέσω προγράμματος της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3000 ανέργων που 

ανήκουν σε δύσκολα εξυπηρετήσιμες πληθυσμιακές ομάδες – Τ.Α.Α (De MINIMIS Καν. 1407/2013)». Το 

πρόγραμμα έχει διάρκεια 24 μηνών. Ο κ. Δαρίκας, αφού πληρούσε όλα τα κριτήρια του προγράμματος, καθώς 

είναι άτομο με ποσοστό αναπηρίας 80%, προσλήφθηκε στην Κοινωφελή Επιχείρηση ως Δασοκόμος. Το 

αντικείμενο της εργασίας του ήταν το εξής: 

1. Αναβάθμιση του φυσικού περιβάλλοντος 

2. Προστασία του εδάφους, διαχείριση των υδάτινων πόρων και καταπολέμηση της ρύπανσης 

3. Συντήρηση του πρασίνου του Δήμου 

4. Συνεχής ενημέρωση των πολιτών για την προστασία του περιβάλλοντος 

Εργάστηκε στην Κοινωφελή Επιχείρηση «Καλυψώ» ως τις 31/12/2023. Από τις 01/01/2024 μεταφέρθηκε 

στο Δήμο Αγιάς λόγω κατάργησης των νομικών προσώπων και η σύμβασή του έχει ισχύ ως 10/08/2025. 

 

Σύμφωνα με τα παραπάνω εισηγούμαστε: 

α) την πρόσληψη σε θέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Δαρίκα Γεωργίου του Σταύρου, 

κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας/ΤΕ Δασοπονίας, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

67 του Ν. 5149/2024 (ΦΕΚ 169 τεύχος Α'/25-10-2024). 

β) την έκδοση ακολούθως, απόφασης πρόσληψης από τον Δήμαρχο Αντώνιο Γκουντάρα, κατ’ εφαρμογή 

των διατάξεων του άρθρου 68 του Ν. 5149/2024 (ΦΕΚ 169 τεύχος Α'/25-10-2024) 

γ) το κόστος σύναψης της ανωτέρω σύμβασης θα βαρύνει εξ’ ολοκλήρου τους Κ.Α. Εξόδων 156021.02 

«Τακτικές Αποδοχές υπαλλήλου Αορίστου Χρόνου καταργηθείσας κοινωφελούς επιχείρησης» με ποσό 

6.478,33€, και 156052.02 «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων αορίστου χρόνου» ύψους 2.396,00€ του 

προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2025, σύμφωνα με την με αριθμό πρωτοκόλλου 3651/2025 

βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς. 

 

 

ΑΔΑ: ΡΚΙΒΩ6Ι-Δ2Ι



Σελίδα 5 από 6 

Αφού τελείωσε η εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση, όπως αυτή καταγράφεται στο ηχητικό 

πρακτικό της συνεδρίασης, μετά την οποία: 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο 

λαμβάνοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις: 

- του άρθρου 11 παρ.1 του ν. 3227/2004 (Α΄ 31): «Μέτρα για την αντιμετώπιση της ανεργίας και άλλες 

διατάξεις.», 

- των άρθρων 67 και 68 του ν. 5149/2024 (Α΄ 169): «Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., 

τροποποιήσεις στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. και στον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, σύστημα κινήτρων και 

ανταμοιβής δημοσίων υπαλλήλων, ρυθμίσεις για το σύστημα αξιολόγησης δημοσίων υπαλλήλων και 

λοιπές διατάξεις για τη βελτίωση της λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης»,  

- του άρθρου 29 του ν. 5056/2023 (Α΄ 163): «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, 

παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών 

τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων 

χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών», 

- του άρθρου 11 παρ.2 έως και 4 του Π.δ. 410/88 (Α΄ 191): «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των 

διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των λοιπών Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

Δικαίου», όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 68 του ν.5149/2024 (ΦΕΚ 169/25.10.2024 τεύχος Α’), 

- του άρθρου 12 παρ.3 και 4 του Π.δ. 80/16( Α΄145): «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες». 

2. Τις διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007). 

3. Τις διατάξεις του Προσοντολογίου (Π.δ. 85/2022) (Α΄232). 

4. Την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. οικ. 6425/06.02.2025 (ΑΔΑ: 90Υ746ΜΤΛ6-69Ν) με θέμα: «Πρόσληψη ατόμων με 

αναπηρία που εργάζονταν σε λυθείσες δημοτικές κοινωφελείς επιχειρήσεις στους οικείους δήμους». 

5. Την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ. 2.9 /92/οικ.2837/13.02.2025 (ΑΔΑ: 6ΣΕΥ46ΜΤΛ6-ΕΒ5) με 

θέμα: «Ν.5149/2024 «Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., τροποποιήσεις στον Κώδικα Κατάστασης 

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και στον Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής δημοσίων υπαλλήλων, ρυθμίσεις 

για το σύστημα αξιολόγησης δημοσίων υπαλλήλων και λοιπές διατάξεις για τη βελτίωση της λειτουργίας της 

δημόσιας διοίκησης» (Α΄ 169 )». 

6. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 313/2-1-2024 (ΑΔΑ: 6Μ94ΟΡ10-ΤΗΨ) πράξη του Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, με θέμα: «Αυτοδίκαιη κατάργηση του Ν.Π.Δ.Δ. 

του Δήμου Αγιάς Ν. Λάρισας με την επωνυμία «Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου ‘’ΗΡΑΚΛΕΙΔΗΣ’’ 

Δήμου Αγιάς» και της Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης του Δήμου Αγιάς Ν. Λάρισας με την επωνυμία 

«Κοινωφελής Επιχείρηση “ Καλυψώ” Δήμου Αγιάς»», που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 27/τ. Β΄/3-1-2024. 

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς (ΦΕΚ Β΄1790/2020) όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει. 

8. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 3221/20-03-2025 Βεβαίωση απασχόλησης του υπαλλήλου κατά την 31η12.2023 στη 

λυθείσα Κοινωφελή Δημοτική Επιχείρηση, με την επωνυμία «Καλυψώ». 

9. Την με αριθμό πρωτοκόλλου 2987/17-3-2025 υποβληθείσα αίτηση του Γεώργιου Δαρίκα.  

10. Την με αριθμό πρωτοκόλλου 3651/2025 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς, για τις 

εξασφαλισμένες πιστώσεις στους ΚΑ Εξόδων 156021.02  και 156052.02 του προϋπολογισμού έτους 2025 

του Δήμου Αγιάς. 

11. Την ψηφοφορία που διενεργήθηκε,  

 

Αποφασίζουμε ομόφωνα 

 

 

 

 

https://diavgeia.gov.gr/decision/view/90%CE%A5746%CE%9C%CE%A4%CE%9B6-69%CE%9D
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%A3%CE%95%CE%A546%CE%9C%CE%A4%CE%9B6-%CE%95%CE%925
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%9C94%CE%9F%CE%A110-%CE%A4%CE%97%CE%A8
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Σελίδα 6 από 6 

Εγκρίνουμε: 

1. Την πρόσληψη σε θέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Δαρίκα Γεωργίου του Σταύρου, 

κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας/ΤΕ Δασοπονίας, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 

άρθρου 67 του ν. 5149/2024 (ΦΕΚ 169 τεύχος Α'/25-10-2024). 

 

2. Την έκδοση ακολούθως, απόφασης πρόσληψης από το Δήμαρχο Αντώνιο Γκουντάρα, κατ’ εφαρμογή 

των διατάξεων του άρθρου 68 του ν. 5149/2024 (ΦΕΚ 169 τεύχος Α'/25-10-2024). 

 

3. Το κόστος σύναψης της ανωτέρω σύμβασης θα βαρύνει εξ’ ολοκλήρου τους Κ.Α. Εξόδων 156021.02 

«Τακτικές Αποδοχές υπαλλήλου Αορίστου Χρόνου καταργηθείσας κοινωφελούς επιχείρησης» με ποσό 

6.478,33€, και 156052.02 «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων αορίστου χρόνου» ύψους 2.396,00€ του 

προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2025, σύμφωνα με την με αριθμό πρωτοκόλλου 

3651/2025 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 45/2025. 
Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφεται. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος        Τα παρόντα μέλη 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

του Δημοτικού Συμβουλίου 

 

 

Παντελής Χρ. Χατζηρούφας 

ΑΔΑ: ΡΚΙΒΩ6Ι-Δ2Ι
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