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Οικονομική Επιτροπή Δήμου Αγιάς 

                   

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αναρτητέα στο διαδίκτυο 

Αγιά, 12.03.2024  

Αριθμ. πρωτ. 3148 

Αριθμός Απόφασης 34/2024 
Διεύθυνση: Κύπρου 1, Κεντρική Πλατεία Ελευθερίας,  

                     Αγιά, 400 03 

Πληροφορίες: Ιωάννης Μπουρνάκας  

Τηλέφωνο: 2494350100-2494350131 

email: i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr 

 

 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 4ης/11.03.2024 τακτικής συνεδρίασης  

της δημοτικής επιτροπής Δήμου Αγιάς 

 

 

Θέμα 6ο : Έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την 

εκτέλεση του προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 

εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 

υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης». 

 

 

Η δημοτική επιτροπή, συνεδρίασε δημόσια σήμερα Τετάρτη 11.03.2024 και ώρα 20:00, στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Δημαρχείου Αγιάς, μετά από την με αριθμό πρωτοκόλλου 3031/07.03.2024 πρόσκληση 

του Προέδρου της, η οποία γνωστοποιήθηκε νόμιμα στα μέλη της στις 07.03.2024. 

 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο 

επτά ( 7 ) μελών ήταν:  

Παρόντες 

1. Γκουντάρας Αντώνης, Πρόεδρος 2. Γκαρανές Αλέξανδρος, μέλος 

3. Γουργιώτης Δημήτριος, αναπληρωματικό μέλος1 4. Κορδίλας Δημήτριος, μέλος 

5. Κρανιώτης Ευάγγελος, μέλος 6. Παναγιώτου Γεώργιος, μέλος 

7. Τσιώνης Αστέριος, μέλος  

Απόντες 

8. Ριζούλης Θεόδωρος, Αντιπρόεδρος  

 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε ο Αθανάσιος Παπαποστόλου, επικεφαλής της δημοτικής παράταξης «Λαϊκή 

Συσπείρωση Αγιάς», σε εφαρμογή της υπ’ αρ. 1/2024 (ΑΔΑ: 6ΖΩΘΩ6Ι-ΝΛ2) απόφασης του δημοτικού 

συμβουλίου Αγιάς. 

 

Για τα πρακτικά της συνεδρίασης φρόντισε  ο διοικητικός υπάλληλος Ιωάννης Μπουρνάκας. 

 

 
1 Αναπλήρωσε τον Θεόδωρο Ριζούλη 

http://www.dimosagias.gr/
mailto:i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr
https://app.diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%96%CE%A9%CE%98%CE%A96%CE%99-%CE%9D%CE%9B2
ΑΔΑ: 6Ψ7ΘΩ6Ι-ΠΥΙ



Σελίδα 2 από 5 

Το θέμα εισηγήθηκε ο Πρόεδρος που έθεσε υπόψη της δημοτικής επιτροπής τα εξής: 

 

Ο Δήμος μας συμμετέχει στην υλοποίηση της συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο, στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την 

Προγραμματική Περίοδο 2021−2027 και από εθνικούς πόρους, Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής 

ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» (πρώην Δράση 

«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής»). 

 

Κατ’ εξαίρεση, για το προσωπικό που απασχολείται στον σχεδιασμό, τη διοικητική υποστήριξη, την 

εκτέλεση και την παρακολούθηση αναπτυξιακών προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή 

συγχρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από ευρωπαϊκούς πόρους ή διεθνείς οργανισμούς ή απασχολείται σε 

ερευνητικά προγράμματα και προγράμματα τεχνικής βοήθειας του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο 

Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) ή για την εκπλήρωση υποχρεώσεων που απορρέουν από συμβάσεις με διεθνείς 

οργανισμούς ή απασχολείται σε συμβάσεις έργου διάρκειας έως πέντε (5) ετών για την εκμετάλλευση 

εστιατορίων, αναψυκτηρίων και γενικώς χώρων αναψυχής, επιτρέπεται η διάρκεια των συμβάσεων να 

είναι μέχρι δώδεκα (12) μήνες και να ανανεώνεται ή να παρατείνεται έως το τέλος του προγράμματος 

ή του έργου ή την εκπλήρωση της υποχρέωσης, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους 

ως συμβάσεων αορίστου χρόνου. (παρ.2 άρθρο 38 Ν.4765/21). 

 

Η παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, ως προς τη διάρκεια των συμβάσεων και τη δυνατότητα 

ανανέωσης ή παράτασης αυτών, εφαρμόζεται αναλόγως και για το προσωπικό που προσλαμβάνεται ή έχει 

προσληφθεί με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στις δομές των Ο.Τ.Α. και των 

νομικών προσώπων αυτών, στο πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 

Ζωής» του ΕΣΠΑ 2014-2020, καθώς και της μετεξέλιξης αυτής στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2021-2027. (άρθρο 

59 Ν.4821/21) 

 

Επίσης σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Εσωτερικών με θέμα «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου 

δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» εξαιρούνται από τον προγραμματισμό 

προσλήψεων οι εξής περιπτώσεις: «ιζ) Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο 

προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων ή στο πλαίσιο 

αυτοχρηματοδοτούμενων ερευνητικών ή αναπτυξιακών προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας ή 

απασχόλησης του προσωπικού ιδιωτικού δι- καίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή για ωριαία 

απασχόληση για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ή των αυτοχρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων ή των προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται από ίδιους πόρους ή από ιδιωτικούς φορείς και 

οι ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών». 

 

Σύμφωνα δε με τις διατάξεις του άρθρου 74Α του Ν. 3852/2010: 

«1.Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται αναφορά 

ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας ζωής και την εκτελεστική επιτροπή των 

δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική επιτροπή, η οποία ασκεί τις 

αρμοδιότητες αυτές. 

2.Η δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: 

α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων 

και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του ν. 

4765/2021 (Α’ 6)» 

 

Η ζήτηση για φύλαξη και απασχόληση παιδιών στον Δημοτικό Βρεφονηπιακό Σταθμό, λόγω και των 

σημαντικών οικονομικών δυσχερειών που αντιμετωπίζουν αρκετοί δημότες, έχει αυξηθεί σημαντικά. 

Προκειμένου να εξασφαλιστεί η τήρηση των κανόνων υγιεινής, η ασφαλής παραμονή και η φιλοξενία των 

παιδιών, όπως προβλέπει ο κανονισμός λειτουργίας των Βρεφονηπιακών Σταθμών, καθίσταται απαραίτητη 

η ενίσχυσή τους, με εξειδικευμένο προσωπικό. 
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Λαμβάνοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις των άρθρων 37 - 42 του ν. 4765/2021 (Α’ 6): «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 

προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

(Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 74Α παρ. 2α του ν. 3852/2010 (Α’ 87): «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις  διατάξεις του άρθρου 59 του Ν.4821/2021 (ΦΕΚ 134/Α΄/31-7-2021). 

4. Την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 

Εσωτερικών με θέμα «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του 

δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019». 

5. Την υπ. αριθμ. 410871/29-11-2017 ΚΥΑ «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών 

και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (ΦΕΚ 4249/τ.Β'/5-12-2017).  

6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022). 

7. Την υπ’ αριθμ. 42217/19-5-2023 Κ.Υ.Α.: «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και 

Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης “ Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη 

τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης” της χρονικής περιόδου 2023-2024, 

συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου 

για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 και από 

εθνικούς πόρους» (ΦΕΚ 3418/Β΄/20-05-2023). 

8. Την υπ’ αριθμ. 74838/22/8/2023 ΚΥΑ (ΦΕΚ 5175/τ.Β΄/24-8-2023) «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 

42217/19-5-2023 Κ.Υ.Α «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - 

Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης “ Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης” της χρονικής περιόδου 2023-2024, 

συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου 

για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 και από 

εθνικούς πόρους» (ΦΕΚ 3418/Β΄/2023). 

9. Τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Νομό, που εκδήλωσαν την πρόθεσή τους 

να συμμετέχουν στο πλαίσιο της δράσης: Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους 

στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2023-24, κατόπιν της 

Ανακοίνωσης της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.), για 

τον Δήμο Δομής: Δήμος Αγιάς, Νομός: Λαρίσης, Περιφέρεια: Θεσσαλίας. 

10. Τα οριστικά αποτελέσματα ωφελούμενων της από 22/08/2023 ανά δήμο αιτούσας, κατόπιν της υπ. 

αριθμ. 12158/19-6-2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής 

Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., προς τους Ωφελούμενους, για την υλοποίηση 

πράξεων στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2023-2024, για τον Δήμο Αγιάς». 

 

Εισηγούμαστε 

την πρόσληψη ενός (1) ατόμου, επειδή το  υπάρχον προσωπικό δεν μπορεί να καλύψει τις ανάγκες 

λειτουργίας του αφού δεν επαρκεί και συγκεκριμένα ένα άτομο ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων για δώδεκα 

(12) μήνες από την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 

συνέχισης του προγράμματος. 

Η δαπάνη των αποδοχών των παραπάνω υπαλλήλων θα βαρύνει τους κατωτέρω κωδικούς του 

προϋπολογισμού του Δήμου Αγιάς οικονομικού έτους 2024 ως εξής: 

• Κ.Α. 15.6041.02 για ποσό 81.300,00 ευρώ και τίτλο «Τακτικές αποδοχές προσωπικού ορισμένου χρόνου 

καταργηθέντος Νομικού Προσώπου “ΗΡΑΚΛΕΙΔΗΣ”». 

• Κ.Α. 15.6054.02 για ποσό 26.500,00 ευρώ και τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού ορισμένου χρόνου 

καταργηθέντος Νομικού Προσώπου “ΗΡΑΚΛΕΙΔΗΣ”». 
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Η δημοτική επιτροπή αφού έλαβε υπόψη:  

- την εισήγηση του Προέδρου, 

- Τις διατάξεις του άρθρου 74Α παρ. 2α του ν. 3852/2010 (Α’ 87): «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν. 

- Τις διατάξεις των άρθρων 37 - 42 του ν. 4765/2021 (Α’ 6): «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 

προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

(Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύει. 

- Τις  διατάξεις του άρθρου 59 του ν.4821/2021 (Α΄ 134): «Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού 

Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης και άλλες 

διατάξεις.». 

- Τις διατάξεις του Π.δ. 85/2022 (Α΄232): «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)». 

- Την υπ. αρ. 410871/29-11-2017 ΚΥΑ (Β΄4229): «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών».  

- Την υπ’ αρ. 42217/19-05-2023 Κ.Υ.Α. (Β΄3418): «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 

Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης “ Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης” της 

χρονικής περιόδου 2023-2024, συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο 

πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική 

Περίοδο 2021-2027 και από εθνικούς πόρους». 

- Την υπ’ αρ. 74838/22/08/2023 ΚΥΑ (Β΄ 5175) «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 42217/19-5-2023 Κ.Υ.Α 

«Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της 

Δράσης “ Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 

και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης” της χρονικής περιόδου 2023-2024, συγχρηματοδοτούμενης από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη 

(ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 και από εθνικούς πόρους» (ΦΕΚ 3418/Β΄/2023). 

- Την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 

Εσωτερικών με θέμα «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του 

δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019». 

- Τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Νομό, που εκδήλωσαν την πρόθεσή τους 

να συμμετέχουν στο πλαίσιο της δράσης: Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους 

στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2023-24, κατόπιν της 

Ανακοίνωσης της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.), για 

τον Δήμο Δομής: Δήμος Αγιάς, Νομός: Λαρίσης, Περιφέρεια: Θεσσαλίας. 

- Τα οριστικά αποτελέσματα ωφελούμενων της από 22/08/2023 ανά δήμο αιτούσας, κατόπιν της υπ. 

αρ. 12158/19-6-2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής 

Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., προς τους Ωφελούμενους, για την υλοποίηση 

πράξεων στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2023-2024, για τον Δήμο Αγιάς». 

- Την ψηφοφορία που διενεργήθηκε,  

 

Αποφασίζουμε ομόφωνα  

 
Εγκρίνουμε την πρόσληψη ενός (1) ατόμου, επειδή το υπάρχον προσωπικό δεν μπορεί να καλύψει τις 

ανάγκες λειτουργίας του αφού δεν επαρκεί και συγκεκριμένα ένα άτομο ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων για 

δώδεκα (12) μήνες από την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 

συνέχισης του προγράμματος. 
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Σελίδα 5 από 5 

Η δαπάνη των αποδοχών του παραπάνω υπαλλήλου θα βαρύνει τους κωδικούς του προϋπολογισμού του 

Δήμου Αγιάς οικονομικού έτους 2024, και συγκεκριμένα: 

- κ.α. 15.6041.02 για ποσό 81.300,00€ και τίτλο «Τακτικές αποδοχές προσωπικού ορισμένου χρόνου 

καταργηθέντος Νομικού Προσώπου “ΗΡΑΚΛΕΙΔΗΣ”». 

- κ.α. 15.6054.02 για ποσό 26.500,00€ και τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού ορισμένου χρόνου 

καταργηθέντος Νομικού Προσώπου “ΗΡΑΚΛΕΙΔΗΣ”». 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 34/2024. 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφεται.  

 

Η δημοτική επιτροπή 

Ο Πρόεδρος   Τα παρόντα μέλη 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

της δημοτικής επιτροπής 

 

 

Αντώνης Ν. Γκουντάρας 
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