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Οικονομική Επιτροπή Δήμου Αγιάς 

                   

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Αγιά, 22.01.2024  

Αριθμ. πρωτ. 700 

Αριθμός Απόφασης 02/2024 
Διεύθυνση: Κύπρου 1, Κεντρική Πλατεία Ελευθερίας,  

                     Αγιά, 400 03 

Πληροφορίες: Ιωάννης Μπουρνάκας  

Τηλέφωνο: 2494350100-2494350131 

email: i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr 

 

 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 1ης/19.01.2024 τακτικής συνεδρίασης  

της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Αγιάς 

 

 

Η Δημοτική Επιτροπή, συνεδρίασε δημόσια σήμερα Παρασκευή 19.01.2024 και ώρα 18:15, στην 

αίθουσα συνεδριάσεων του Δημαρχείου Αγιάς, μετά από την με αριθμό πρωτοκόλλου 519/15.01.2024 

πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία γνωστοποιήθηκε νόμιμα στα μέλη της στις 15.01.2024. 

 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο 

επτά ( 7 ) μελών ήταν:  

Παρόντες 

1. Γκουντάρας Αντώνης, Πρόεδρος 2. Γκαρανές Αλέξανδρος, μέλος 

3. Κορδίλας Δημήτριος, μέλος 4. Κρανιώτης Ευάγγελος, μέλος  

5. Παναγιώτου Γεώργιος, μέλος 6. Ριζούλης Θεόδωρος, μέλος 

7. Τσιώνης Αστέριος, μέλος  

 

 

Για τα πρακτικά της συνεδρίασης φρόντισε  ο διοικητικός υπάλληλος Ιωάννης Μπουρνάκας. 

 
 

Στη συνέχεια η Δημοτική Επιτροπή προχώρησε στη συζήτηση των θεμάτων της συνεδρίασης: 

 

 

http://www.dimosagias.gr/
mailto:i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr
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Θέμα 2ο: Εισήγηση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς, λόγω της 

κατάργησης του Ν.Π.Δ.Δ. «ΗΡΑΚΛΕΙΔΗΣ» και της Κοινωφελούς Επιχείρησης «ΚΑΛΥΨΩ». 

 

Το θέμα εισηγήθηκε ο Πρόεδρος που έθεσε υπόψη της Δημοτικής Επιτροπής τα εξής: 

 

 

Με την παράγραφο στ΄ του άρθρου 63 του N.3852/10 (ΦΕΚ 87/07.06.2010 τεύχος Α'): «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης.» 

ορίζεται ότι η Εκτελεστική Επιτροπή είναι αρμόδια να εισηγείται στο δημοτικό συμβούλιο τα σχέδια του  

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, ενώ πλέον στην παράγραφο 1 του άρθρου 74Α του ίδιου Νόμου 

αναφέρεται ότι «1.Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία 

γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας ζωής και την εκτελεστική 

επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική επιτροπή, η οποία ασκεί 

τις αρμοδιότητες αυτές». 

 

Στις διατάξεις των άρθρων 27 και 29 του  Ν. 5056/23 (ΦΕΚ 163/06.10.2023 τεύχος Α’): «Αναμόρφωση 

του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση 

νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης 

οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων 

συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές 

διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών»  ορίζονται τα εξής: 

«Άρθρο 27 

1.Νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου που συστήθηκαν με οποιονδήποτε τρόπο από Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (O.T.A.) α’ βαθμού και λειτουργούν σύμφωνα με τα άρθρα 239 έως 242 του Κώδικα Δήμων 

και Κοινοτήτων [ν. 3463/2006 (Α’ 114)], καταργούνται αυτοδικαίως την 31η.12.2023 και οι αρμοδιότητές 

τους ασκούνται από την 1η.1.2024 από τον οικείο δήμο. Με πράξη του Γραμματέα της οικείας 

αποκεντρωμένης διοίκησης που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως εντός ενός (1) μηνός από την 

ως άνω ημερομηνία διαπιστώνεται η κατάργησή τους. 

2.α. Το μόνιμο προσωπικό, το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου 

χρόνου, οι νομικοί σύμβουλοι και οι δικηγόροι με σχέση έμμισθης εντολής, που απασχολούνται στα νομικά 

πρόσωπα που καταργούνται, καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό του δήμου και παρέχει τις υπηρεσίες του με 

την ίδια σχέση εργασίας ή έμμισθης εντολής. Συμβάσεις μίσθωσης έργου συνεχίζουν να υλοποιούνται από τον 

δήμο μέχρι τη λήξη τους. 

β. Το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

κατατάσσεται σε αντίστοιχες με αυτές που ήδη κατείχε, ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα, οργανικές ή 

προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες συστήνονται αυτοδικαίως. Επιπλέον, συστήνονται αυτοδικαίως οι οργανικές 

θέσεις των νομικών προσώπων που καταργούνται, για την κάλυψη των οποίων έχει εκδοθεί προκήρυξη του 

Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού ή προκήρυξη σύμφωνα με τον ν. 2643/1998 (Α’ 220) περί 

μέριμνας για την απασχόληση προσώπων ειδικών κατηγοριών ή των οποίων έχει εγκριθεί η κάλυψη στο 

πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων ή για τις οποίες εκκρεμεί διαδικασία μετάταξης. Οι θέσεις των 

προηγούμενων εδαφίων συστήνονται επιπλέον των υφιστάμενων θέσεων του οργανισμού εσωτερικής 

υπηρεσίας του οικείου δήμου. Οι προσωποπαγείς θέσεις που συστήνονται καταργούνται κατά την με 

οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου. Η κατάταξη του προσωπικού στις θέσεις που συστήνονται με 

την παρούσα γίνεται με απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου του δήμου, η οποία δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως το αργότερο έως την 31η.1.2024 και ισχύει από την 1η.1.2024 για όλες τις 

έννομες συνέπειες. 

γ. Το προσωπικό που υπηρετεί με απόσπαση ή μετακίνηση δυνάμει του άρθρου 15 του ν. 4257/2014 (Α’ 

93) στα νομικά πρόσωπα που καταργούνται με το παρόν άρθρο συνεχίζει να παρέχει τις υπηρεσίες του στον 

οικείο δήμο μέχρι τη λήξη της διάρκειας της απόσπασης ή μετακίνησης. Ομοίως, προσωπικό που έχει 

αποσπαστεί ή μετακινηθεί δυνάμει του άρθρου 15 του ν. 4257/2014, από τα ως άνω νομικά πρόσωπα, 

συνεχίζει να παρέχει τις υπηρεσίες του στον φορέα υποδοχής μέχρι τη λήξη της διάρκειας της απόσπασης ή 

μετακίνησης. 

δ. Εντός έξι (6) μηνών από την κατάργηση των ως άνω νομικών προσώπων, οι οικείοι δήμοι 

τροποποιούν τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας τους σύμφωνα με το άρθρο 10 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)]. Η προβλεπόμενη γνώμη 
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του υπηρεσιακού συμβουλίου της παρ. 2 του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων παρέχεται εντός είκοσι πέντε (25) ημερών, άλλως τεκμαίρεται ότι έχει 

παρασχεθεί. Μέχρι την ως άνω τροποποίηση του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας, με απόφαση του οικείου 

δημάρχου ορίζεται ότι ο δήμος εκπληρώνει τους σκοπούς του καταργούμενου νομικού προσώπου και 

εξυπηρετεί τις δραστηριότητες που ασκούσε, α) είτε με τις υφιστάμενες οργανικές μονάδες του δήμου, β) είτε 

με τις οργανικές μονάδες των καταργούμενων νομικών προσώπων, οι οποίες μέχρι τη θέση σε ισχύ του νέου 

οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας υπάγονται απευθείας στον δήμαρχο ή σε αντιδήμαρχο που αυτός ορίζει…» 

 

«Άρθρο 29 

Λύση κοινωφελών επιχειρήσεων των Δήμων 

1.Οι δημοτικές κοινωφελείς επιχειρήσεις της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 252 του Κώδικα Δήμων και 

Κοινοτήτων [ν. 3463/2006 (Α’ 114)] και της παρ. 1 του άρθρου 156 του ν. 4600/2019 (Α’ 43) λύονται 

αυτοδικαίως την 31η.12.2023, κατά παρέκκλιση των διατάξεων περί λύσης ή και εκκαθάρισης, και οι 

αρμοδιότητές τους ασκούνται από την 1η.1.2024 από τον οικείο δήμο. Με πράξη του Γραμματέα της οικείας 

αποκεντρωμένης διοίκησης που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως εντός ενός (1) μηνός από την 

ως άνω ημερομηνία διαπιστώνεται η λύση τους. 

2.α. Το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, οι νομικοί 

σύμβουλοι και οι δικηγόροι με σχέση έμμισθης εντολής, που απασχολούνται στις κοινωφελείς επιχειρήσεις που 

λύονται, καθίστανται αυτοδικαίως προσωπικό του δήμου και παρέχουν τις υπηρεσίες τους με την ίδια σχέση 

εργασίας ή έμμισθης εντολής, λαμβανομένης υπόψη της προϋπηρεσίας τους. Συμβάσεις μίσθωσης έργου 

συνεχίζουν να υλοποιούνται από τον δήμο μέχρι τη λήξη τους.  

β. Το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατατάσσεται σε αντίστοιχες με 

αυτές που ήδη κατείχε, οργανικές ή προσωποπαγείς θέσεις ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα, οι οποίες 

συστήνονται αυτοδικαίως. Επιπλέον, συστήνονται αυτοδικαίως οι οργανικές θέσεις των κοινωφελών 

επιχειρήσεων που λύονται, για την κάλυψη των οποίων έχει εκδοθεί προκήρυξη του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού ή προκήρυξη σύμφωνα με τον ν. 2643/1998 (Α’ 220) περί μέριμνας για την 

απασχόληση προσώπων ειδικών κατηγοριών ή των οποίων έχει εγκριθεί η κάλυψη στο πλαίσιο του 

προγραμματισμού προσλήψεων ή για τις οποίες εκκρεμεί διαδικασία μετάταξης. Οι θέσεις των προηγούμενων 

εδαφίων συστήνονται επιπλέον των υφιστάμενων θέσεων του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας του οικείου 

δήμου. Οι προσωποπαγείς θέσεις που συστήνονται καταργούνται κατά την με οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση 

του υπαλλήλου. Η κατάταξη του προσωπικού στις θέσεις που συστήνονται με την παρούσα γίνεται με απόφαση 

του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου του δήμου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως το 

αργότερο έως την 31η.1.2024 και ισχύει αναδρομικά από την 1η.1.2024 για όλες τις έννομες συνέπειες. 

γ. Το προσωπικό που υπηρετεί με απόσπαση ή μετακίνηση δυνάμει του άρθρου 15 του ν. 4257/2014 (Α’ 

93) στις κοινωφελείς επιχειρήσεις που λύονται με το παρόν άρθρο, συνεχίζει να παρέχει τις υπηρεσίες του στον 

οικείο δήμο μέχρι τη λήξη της διάρκειας της απόσπασης ή μετακίνησης. Ομοίως, προσωπικό που έχει 

αποσπαστεί ή μετακινηθεί δυνάμει του άρθρου 15 του ν. 4257/2014 από τις ως άνω επιχειρήσεις, συνεχίζει να 

παρέχει τις υπηρεσίες του στον φορέα υποδοχής μέχρι τη λήξη της διάρκειας της απόσπασης ή μετακίνησης. 

δ. Εντός έξι (6) μηνών από τη λύση των κοινωφελών επιχειρήσεων, οι οικείοι δήμοι τροποποιούν τον 

οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας τους σύμφωνα με το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)]. Η προβλεπόμενη γνώμη του υπηρεσιακού 

συμβουλίου της παρ. 2 του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων παρέχεται εντός είκοσι πέντε (25) ημερών, άλλως τεκμαίρεται ότι έχει παρασχεθεί. Μέχρι την 

ως άνω τροποποίηση του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας, με απόφαση του οικείου δημάρχου ορίζεται ότι ο 

δήμος εκπληρώνει τους σκοπούς των λυόμενων κοινωφελών επιχειρήσεων και εξυπηρετεί τις δραστηριότητες 

που ασκούσαν: α) είτε με τις υφιστάμενες οργανικές μονάδες του δήμου, β) είτε με τις οργανικές μονάδες των 

λυόμενων κοινωφελών επιχειρήσεων, οι οποίες μέχρι την ψήφιση του νέου οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας 

υπάγονται απευθείας στον δήμαρχο ή σε αντιδήμαρχο που αυτός ορίζει…» 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 του  Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/28.07.2007 τεύχος Α): «Κύρωση 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» ορίζεται ότι: 

«1.Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των υπηρεσιών σε 

Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, Τμήματα, «Αυτοτελή Τμήματα»  και Αυτοτελή Γραφεία, οι αρμοδιότητες 

τους και οι θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους προσωπικού. Επίσης, ορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ των 



Σελίδα 4 από 6 

οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των κατά περίπτωση οργανικών 

μονάδων, ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών μονάδων. 

2.Με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζονται οι Οργανισμοί Εσωτερικής 

Υπηρεσίας των Δήμων, Κοινοτήτων, Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, 

Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων και Δήμων και Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η απόφαση εγκρίνεται με πράξη 

του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας ύστερα από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  «Ως αιρετοί εκπρόσωποι στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο 

μετέχουν ο εκλεγμένος με τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης μόνιμος υπάλληλος από τον 

πλειοψηφούντα συνδυασμό, με αναπληρωτή του τον δεύτερο σε σταυρούς, και ο εκλεγμένος υπάλληλος 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή ο αναπληρωτής του υπό τις ανάλογες προϋποθέσεις.».  

3.Η σύσταση θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται μετά από 

εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης θα 

πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο 

ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων 

πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο.  

 4. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, σε Δήμους που έχουν πληθυσμό από τριάντα χιλιάδες κατοίκους 

(30.000) έως εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) κατοίκους, καθώς και σε Συνδέσμους με συνολικό πληθυσμό 

των μελών τους πάνω από τριακόσιες χιλιάδες (300.000) κατοίκους μπορεί να συσταθεί μία (1) Γενική 

Διεύθυνση. 

Για τους δήμους με πληθυσμό από εβδομήντα πέντε χιλιάδες και έναν κατοίκους (75.001) έως και εκατόν 

πενήντα χιλιάδες κατοίκους (150.000) μπορούν να συσταθούν έως δύο (2) Γενικές Διευθύνσεις. Για τους 

Δήμους με πληθυσμό μεγαλύτερο των εκατό πενήντα χιλιάδων και ενός κατοίκων (150.001) μπορούν να 

συσταθούν έως τρεις Γενικές Διευθύνσεις. Ειδικά στον Δήμο Αθηναίων μπορεί να συσταθούν μέχρι τέσσερις 

(4) Γενικές Διευθύνσεις.  

5.Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται με την ανωτέρω 

διαδικασία. Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών κατά το τελευταίο εξάμηνο της Δημοτικής ή 

Κοινοτικής περιόδου, με εξαίρεση την περίπτωση ανάθεσης ή μεταβίβασης νέων αρμοδιοτήτων και σε 

συμμόρφωση με τελεσίδικη δικαστική απόφαση.  

6.Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, για την κάλυψη αναγκών των Ο.Τ.Α., απαιτείται η πρόσληψη υπαλλήλων 

κλάδων που δεν προβλέπονται από τις σχετικές ρυθμίσεις, η ονομασία του κλάδου καθορίζεται με βάση τη 

λειτουργία που θα καλυφθεί και τα σχετικά τυπικά προσόντα. 

7.Για την κατάρτιση ή τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ιδρυμάτων και Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη του οικείου Δημοτικού ή Κοινοτικού 

Συμβουλίου. 

8.Νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα, μπορεί να οργανώνονται σε επίπεδο 

Διεύθυνσης ή αυτοτελούς Τμήματος ανάλογα με τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων. Νομικά 

Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που δεν συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο και των οποίων ο αριθμός των 

υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων είναι μέχρι δέκα (10) μπορεί να οργανώνονται σε επίπεδο αυτοτελούς 

Γραφείου». 

 

Επίσης στην εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ 1271/οικ.102775/28.11.2023 αναφέρεται ότι εντός χρονικού 

διαστήματος έξι (6) μηνών από την κατάργηση των νομικών προσώπων, οι δήμοι θα πρέπει να προβούν σε 

τροποποίηση του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας τους, με τη διαδικασία των διατάξεων του άρθρου 10 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007 όπως ισχύει), για την 

ένταξη των καταργούμενων υπηρεσιών και των θέσεων του προσωπικού τους στον οργανισμό του δήμου. 

 

Σημειώνεται ότι θα πρέπει να αυξηθεί και ο αριθμός των θέσεων ΙΔΟΧ εφόσον συντρέχει περίπτωση, 

σύμφωνα με τα ανωτέρω εκτεθέντα. 

 

Η τροποποίηση του ΟΕΥ του οικείου Δήμου, λόγω της κατάργησης του ΝΠΔΔ  «ΗΡΑΚΛΕΙΔΗ» και της 

Κοινωφελούς Επιχείρησης «ΚΑΛΥΨΩ», διενεργείται σύμφωνα με τις ειδικές διατάξεις της περ. δ’ της παρ. 

2 των άρθρων 27 και 29 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α’), αντίστοιχα, οι οποίες ορίζουν ότι η προβλεπόμενη 

γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου της παρ. 2 του άρθρου 10 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α’) παρέχεται 

εντός είκοσι πέντε (25) ημερών, άλλως τεκμαίρεται ότι έχει παρασχεθεί.  
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Ο τελευταίος Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

σήμερα, ψηφίσθηκε με την υπ’ αριθμ. 208/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς, η οποία 

εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ.5567/53338 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ1790/τ.Β/11-5-2020. 

 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Αγιάς, αφού μελέτησε τον υπάρχοντα Οργανισμό και τις ανωτέρω 

διατάξεις, ενέταξε τις αρμοδιότητες των καταργούμενων νομικών προσώπων του Δήμου στο Αυτοτελές 

Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού και συγκεκριμένα εισηγείται την παρακάτω 

τροποποίησή του: 

1. Στο 2ο ΜΕΡΟΣ, στο 12ο άρθρο με τίτλο «Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και 

Πολιτισμού» και στην παράγραφο Ιγ΄ «Εφαρμογή προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας»  

προστίθεται εδάφιο 3 «Επιμελείται της λειτουργίας του παιδικού σταθμού, καθώς και του Κ.Α.Π.Η 

του Δήμου».  

2. Στο 4ο ΜΕΡΟΣ, στο άρθρο 20 παρ. 3 συστήνονται δύο (2) θέσεις ΤΕ Παιδαγωγών πρώιμης παιδικής 

ηλικίας. 

3. Στο 4ο ΜΕΡΟΣ, στο άρθρο 21συστήνεται μία (1) προσωποπαγής θέση ΔΕ βοηθού φυσιοθεραπευτή. 

4. Στο 4ο ΜΕΡΟΣ, στο άρθρο 22 αυξάνεται η πρόβλεψη θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου και από 110 γίνονται 118.  

1. Στο 5ο ΜΕΡΟΣ, στο άρθρο 23 και στη παράγραφο 4 εδ. Δ΄ προστίθεται και ο κλάδος ΤΕ 

Τεχνολόγων Γεωπονίας.  

 

Κατά τα λοιπά ισχύει ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς ως έχει σήμερα. 

 

Προτείνεται η έγκριση της ανωτέρω εισήγησης τροποποίησης του ΟΕΥ του Δήμου Αγιάς προς το Δημοτικό 

Συμβούλιο. 

 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη:  

- την εισήγηση του Προέδρου, 

- τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Α΄143): «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», 

- τις διατάξεις των άρθρων 63 παράγραφο στ΄ και 74Α του ν.3852/10 (Α΄ 87): «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης.», 

- τις διατάξεις των άρθρων 27 και 29 του  ν. 5056/23 (Α΄163): «Αναμόρφωση του συστήματος 

διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων 

δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και 

διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή 

και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου 

Εσωτερικών», 

- την εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ 1271/οικ.102775/28.11.2023 με θέμα «Κατάργηση νομικών προσώπων των 

ΟΤΑ σ' βαθμού και μεταφορά οργανικών μονάδων και θέσεων προσωπικού στους δήμους», 

- την υπ’ αρ. 208/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς με θέμα: «Τροποποίηση  

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ) Δήμου Αγιάς», η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 

5567/53338 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 

Ελλάδας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ1790/τ.Β/11-5-2020, 

-  την ψηφοφορία που διενεργήθηκε,  

 

Αποφασίζουμε ομόφωνα 

 
Εισηγούμαστε προς το δημοτικό Συμβούλιο Δήμου Αγιάς την έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς, στα εξής: 

 

α. Εντάσσουμε τις αρμοδιότητες των καταργούμενων νομικών προσώπων του Δήμου στο Αυτοτελές 

Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού, με τις αρμοδιότητες του οποίου είναι συναφείς. 
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β. Συγκεκριμένα: 

1. Στο 2ο ΜΕΡΟΣ, στο 12ο άρθρο με τίτλο «Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και 

Πολιτισμού» και στην παράγραφο Ιγ΄ «Εφαρμογή προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας»  

προστίθεται εδάφιο 3 «Επιμελείται της λειτουργίας του παιδικού σταθμού, καθώς και του Κ.Α.Π.Η 

του Δήμου».  

2. Στο 4ο ΜΕΡΟΣ, στο άρθρο 20 παρ. 3 συστήνονται δύο (2) θέσεις ΤΕ Παιδαγωγών πρώιμης παιδικής 

ηλικίας. 

3. Στο 4ο ΜΕΡΟΣ, στο άρθρο 21συστήνεται μία(1) προσωποπαγής θέση ΔΕ βοηθού φυσιοθεραπευτή. 

4. Στο 4ο ΜΕΡΟΣ, στο άρθρο 22 αυξάνεται η πρόβλεψη θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου και από 110 γίνονται 118.  

5. Στο 5ο ΜΕΡΟΣ, στο άρθρο 23 και στη παράγραφο 4 εδ. Δ΄ προστίθεται και ο κλάδος ΤΕ 

Τεχνολόγων Γεωπονίας.  

 

Κατά τα λοιπά ισχύει ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς που έχει εγκριθεί  με την υπ’ 

αρ. 208/2019 (ΑΔΑ: 6105Ω6Ι-0ΚΙ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς με θέμα: «Τροποποίηση  

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ) Δήμου Αγιάς», η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 

5567/53338//28-04-2020 (ΑΔΑ: ΩΧ99ΟΡ10-4Ο6) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ1790/τ.Β/11-5-2020. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 02/2024. 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφεται.  

 

Η δημοτική επιτροπή 

Ο Πρόεδρος   Τα παρόντα μέλη 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

της δημοτικής επιτροπής 

 

 

Αντώνης Ν. Γκουντάρας 

 

https://diavgeia.gov.gr/decision/view/6105%CE%A96%CE%99-0%CE%9A%CE%99
https://diavgeia.gov.gr/search?query=ada:%22%CE%A9%CE%A799%CE%9F%CE%A110-4%CE%9F6%22&page=0

