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Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς 

Προεργασία συνεδρίασης - Λήξη συνεδρίασης - διεκπεραίωσης πρακτικών: Τετάρτη 31.05.2023, από 16:30 έως 22:30. 

                

 

 

Ορθή Επάνάληψη 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΓΙΑΣ 

Αναρτητέα στο διαδίκτυο 

Αγιά, 01.06.2023  

Αριθμ. πρωτ.: 5984 

Αριθμός Απόφασης 85/2023 
Διεύθυνση: Κύπρου 1, Κεντρική Πλατεία Ελευθερίας,  

                     Αγιά, 400 03 

Πληροφορίες: Ιωάννης Μπουρνάκας  

Τηλέφωνο: 2494350100-2494350131 
email: i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr 

 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 7ης/ 31.05.2023 τακτικής συνεδρίασης  

του Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Αγιάς, συνεδρίασε δημόσια σήμερα Τετάρτη 31.05.2023 και ώρα 19:00, στην 

αίθουσα συνεδριάσεων του Δημαρχείου Αγιάς, μετά από την με αριθμό πρωτοκόλλου 5682/27.05.2023 

(ημερομηνία γνωστοποίησης 27.05.2023) πρόσκληση του Προέδρου του. Πριν την έναρξη της συνεδρίασης 

ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο είκοσι επτά ( 27 ) Δημοτικών 

Συμβούλων ήταν:  

Παρόντες 

1. Αργυρούλης Ιωάννης (Πρόεδρος)  

2. Ολύμπιος Αθανάσιος (Αντιπρόεδρος) 3. Αγγελάκας Ιωάννης (Επικεφαλής) 

4. Αλεξανδρίδου Βασιλική (Επικεφαλής) 5. Αναστασίου Ιωάννης 

6. Κασίδας Ιωάννης (Επικεφαλής) 7. Καφετσιούλης Απόστολος 

8. Κορδίλας Δημήτριος 9. Κρανιώτης Ευάγγελος 

10. Μακροβασίλης Βασίλειος 11. Μπατζιόλας Ζάχος 

12. Μπελιάς Αντώνιος 13. Ντάγκας Νικόλαος 

14. Σκαρκάλης Χρήστος 15. Σμυρλής Βασίλειος 

16. Σωτηρίου Βασίλειος 17. Τσιαγκάλης Νικόλαος 

18. Τριανταφύλλου Αθανάσιος 19. Τσιντζιράκος Ιωάννης 

20. Τσιώνης Αστέριος  

Απόντες 

21. Γαλλής Γεώργιος 22. Ευσταθίου Ηλίας (Γραμματέας) 

23. Γιάνναρος Γεώργιος 24. Καλαγιάς Γρηγόριος (Επικεφαλής) 

25. Κατσιάβας Αστέριος 26. Μπαλταγιάννη - Σοφολόγη Σοφία 

27. Μπαρμπέρης Πέτρος  

που δεν συμμετείχαν αν και κλήθηκαν νόμιμα. 

 

Στη συνεδρίαση προσκλήθηκε και συμμετείχε ο Δήμαρχος Αγιάς Αντώνης Γκουντάρας. 

 

Στη συνεδρίασε προκλήθηκαν και συμμετείχαν οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων: Δολμές Ευάγγελος 

(Δήμητρας), Ζιμπής Κων/νος (Σκήτης), Καραφέριας Αχιλλέας (Ανατολής), Κούκας Γεώργιος (Αγιάς), 

Λάμπρου Ευάγγελος (Μεγαλοβρύσου), Λέτσιος Βασίλειος (Σωτηρίτσας), Μπεριτζάς Ιωάννης 

(Παλαιοπύργου), Νάστου Ευαγγελία (Μαρμαρίνης), Τζίκας Χρήστος (Σκλήθρου) και Τσιντζιράκος 

Βασίλειος (Μελιβοίας).  

 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε η Αθανασία Μπαρτζώκα, Προϊσταμένη του Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών. 

 

Τα πρακτικά τήρησε ο διοικητικός υπάλληλος Ιωάννης Μπουρνάκας. 

 

Στη συνέχεια το Δημοτικό Συμβούλιο προχώρησε στη συζήτηση των θεμάτων της συνεδρίασης: 

 

http://www.dimosagias.gr/
mailto:i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr
https://www.dimosagias.gr/municipality/dimotiko-symvoylio/
ΑΔΑ: Ω8Η2Ω6Ι-ΥΨΒ
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Θέμα 7ο : Πρόσληψη προσωπικού για τις ανάγκες της Πολιτικής Προστασίας και για την αντιμετώπιση 

απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών. 

 

Το θέμα εισηγήθηκε ο Δήμαρχος Αγιάς Αντώνης Ν. Γκουντάρας που έθεσε υπόψη του Δημοτικού 

Συμβουλίου τα εξής: 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 παρ 1 του ν. 3584/07  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 

4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 

102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το 

άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και τροποποιήθηκε από το άρθρο 43 του ν. 5043/23: «Ειδικά επιτρέπεται η 

πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. 

για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 

μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές 

κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους 

τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται 

στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους 

πέντε (5) μήνες.. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., 

καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου 

έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν 

κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω 

διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει.» 

 

Επιπρόσθετα με τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ.2 του Ν.4662/2020 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 

26 του Ν.4735/20 ορίζεται ότι: «Για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, 

στις κατ’ εξαίρεση της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α΄ 234) προβλεπόμενες περιπτώσεις 

πρόσληψης, συμπεριλαμβάνεται και η πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

ειδικότητας χειριστών μηχανημάτων έργου διάρκειας σύμβασης που δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού.» 

 

Σύμφωνα με την ΔΙΔΑΔ/Φ.18.33/2632/οικ.7623/28-04-2023 του Υπουργείου Εσωτερικών αναστέλλονται 

οι προσλήψεις λόγω εκλογών της 21ης Μαΐου 2023 και τυχόν επαναληπτικών εκλογών όπως στη 

προκειμένη περίπτωση της 25ης Ιουνίου 2023. 

 

Στο Δήμο μας υπάρχουν τα περιαστικά Δάση της Αγιάς, της Μελιβοίας, του Κισσάβου και του 

Μαυροβουνίου. 

 

Για τους καλοκαιρινούς μήνες και για τις ανάγκες της Πολιτικής Προστασίας για δράσεις πρόληψης και 

αντιμετώπισης δασικών πυρκαγιών, με χρηματοδότηση της πολιτικής Προστασίας και δικούς μας πόρους, 

καθώς και για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών άλλων υπηρεσιών, εισηγούμαστε 

την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, του παρακάτω 

αριθμού ατόμων, διαφόρων Κλάδων, Ειδικοτήτων, με τους αντίστοιχους μήνες απασχόλησης, σύμφωνα με 

τον παρακάτω πίνακα: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΧΡΟΝΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 3 5 

ΔΕ/ΥΕ ΟΔΗΓΩΝ 3 5 

ΔΕ/ΥΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 5 

ΔΕ/ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 1 5 

ΔΕ/ΥΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 4 5 

ΔΕ/ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 9 2 

TE TΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ-ΦΥΤΙΚΗΣ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
1 5 

ΑΔΑ: Ω8Η2Ω6Ι-ΥΨΒ
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Οι δαπάνες των  αποδοχών και εισφορών του ανωτέρω προσωπικού, θα βαρύνουν τους  κωδικούς αριθμούς 

εξόδων του Προϋπολογισμού 2023: 

- ΚΑ.02.20.6041.02 με τίτλο: «Τακτικές αποδοχές  εκτάκτων υπαλλήλων Ο.Χ. υπηρεσίας 

καθαριότητας» 

- ΚΑ.02.20.6054.02 με τίτλο: «Εργοδοτικές εισφορές Υπαλλήλων Ο.Χ.»  

- Κ.Α. 30.6041.02 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων Ο.Χ. πολιτικής προστασίας»   

- και Κ.Α. 30.6054.02 με τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές Υπαλλήλων Ο.Χ. πολιτικής προστασίας». 

 

Ακολούθησαν τοποθετήσεις: 

Ο Ιωάννης Κασίδας, επικεφαλής της παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση Αγιάς» είπε τα εξής: «Λίγο είναι το 

προσωπικό λίγο και να σας εξηγήσω να καταλάβετε επειδή είναι και θέματός μου. Πέρα από τους 

καθαρισμούς των αντιπυρικών λωρίδων το βασικό που ξεχνάμε συνέχεια με την αντιπυρική προστασία είναι ο 

υπόροφος της βλάστησης και ο καθαρισμός.  

Το πάγιο αίτημά μας για πρόσληψη επαρκούς και ειδικευμένου προσωπικού, με μόνιμη και σταθερή εργασία, 

που θα φροντίζει μία εποχή να καθαρίζεις αντιπυρικές λωρίδες και τον υπόλοιπο χρόνο θα φροντίζει για τον 

καθαρισμό των υπορόφων βλάστησης, αείφυλλων, πλατύφυλλων κλπ. τα οποία είναι η πιο μεγάλη πηγή 

κινδύνων για τις πυρκαγιές, αποδεικνύεται για μία άλλη φάση σωστή. 

Εσείς φροντίζετε πάντα την λογική του συστήματος. Περιορισμένη απασχόληση, μικρό κόστος για το κράτος 

και τους προϋπολογισμούς, πεντάμηνα, τρίμηνα, δίμηνα και πάει λέγοντας και από κει και πέρα το τι θα γίνει 

με τους μεγάλους κινδύνους πυρκαγιών “χτύπα ξύλο” με συμβεί λέμε όλοι. 

Δεν διαφωνούμε με την πρόσληψη του προσωπικού, διαφωνούμε όμως με την μορφή των ελαστικών σχέσεων 

εργασίας και θα ψηφίσουμε “παρών” μην έχοντας κανένα θέμα με πρόσωπα και την πρόσληψη». 

 

Ο Αθανάσιος Ολύμπιος, δημοτικός Σύμβουλος της παράταξης «Αγιά 2019 Νέα Εποχή» είπε τα εξής: 

«Ψηφίζω με την προϋπόθεση ότι οι προσλήψεις θα γίνουν με τη διαδικασία που προβλέπεται από το ΑΣΕΠ ή 

όπως εφαρμόζεται η διαδικασία από τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις , τα ΝΠΔΔ και την Τοπική 

Αυτοδιοίκηση». 

 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά από συζήτηση και λαμβάνοντας υπόψη: 

- την εισήγηση του Δημάρχου, 

- τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/2007 (Α΄143): «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», 

- τις διατάξεις του άρθρου 65 του ν. 3852/10 (Α’ 87): «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

- τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 2 του ν.4662/2020 (Α΄27): «Εθνικός Μηχανισμός Διαχείρισης 

Κρίσεων και Αντιμετώπισης Κινδύνων, αναδιάρθρωση της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 

Προστασίας, αναβάθμιση συστήματος εθελοντισμού πολιτικής προστασίας, αναδιοργάνωση του 

Πυροσβεστικού και άλλες διατάξεις.»,  

- τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 2 περ. ιε’ του ν. 4765/21, (Α΄6): «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 

προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

(Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις.», 

- τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν. 5013/23(Α΄12): «Πολυεπίπεδη διακυβέρνηση, διαχείριση κινδύνων 

στον δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις», 

- τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 1 περ. κγ΄ ΠΥΣ 33/2006, όπως συμπληρώθηκε από τις διατάξεις του 

άρθρου 8 παρ. 2 του ν. 4325/2015 (Α΄47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση 

Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», 

- το Π.δ. 85/22 (Α΄232): «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)», 

- την υπ’ αρ. 17/2023 (ΑΔΑ: Ψ9ΖΧΩ6Ι-ΧΜΩ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς, που 

επικυρώθηκε με την υπ’ αρ. 18290/109-03-2023 (ΑΔΑ: 9Υ76ΟΡ10-ΘΘΑ) απόφαση του Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, με την οποία ψηφίστηκε ο 

προϋπολογισμός Εσόδων – Εξόδων και το Τεχνικό Πρόγραμμα Έργων του Δήμου Αγιάς για το 

οικονομικό έτος 2023, 

https://diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A89%CE%96%CE%A7%CE%A96%CE%99-%CE%A7%CE%9C%CE%A9
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/9%CE%A576%CE%9F%CE%A110-%CE%98%CE%98%CE%91
ΑΔΑ: Ω8Η2Ω6Ι-ΥΨΒ
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- την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό έτους 2023 του Δήμου Αγιάς και τις υπ’ αρ.: 

6289/31.05.2023 (ΑΔΑ: ΨΟΤ8Ω6Ι-Ζ1Υ), 6290/31.05.2023 (ΑΔΑ:6ΣΞΑΩ6Ι-97Κ), 6287/ 

31.05.2023 (ΑΔΑ:Ψ9ΠΩΩ6Ι-ΟΦΣ), 6288/31.05.2023 (ΑΔΑ:ΨΒΝ2Ω6Ι-44Ρ) αποφάσεις ανάληψης 

υποχρέωσης του διατάκτη του Δήμου Αγιάς, 

- την ψηφοφορία που διενεργήθηκε, στην οποία δήλωσαν «Παρών» οι: Ιωάννης Κασίδας και 

Βασίλειος Σωτηρίου, δημοτικοί Σύμβουλοι της παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση Αγιάς», 

 

Αποφασίζουμε ομόφωνα  

 
α. Εγκρίνουμε την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, συνολικού αριθμού είκοσι τριών (23) ατόμων, με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για τους καλοκαιρινούς μήνες και για τις ανάγκες 

της Πολιτικής Προστασίας για δράσεις πρόληψης και αντιμετώπισης δασικών πυρκαγιών και για την 

αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, με χρηματοδότηση της Πολιτικής Προστασίας και 

του Δήμου, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΜΗΝΕΣ  

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 3 5 

ΔΕ/ΥΕ ΟΔΗΓΩΝ 3 5 

ΔΕ/ΥΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 5 

ΔΕ/ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 1 5 

ΔΕ/ΥΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 4 5 

ΔΕ/ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 9 2 

TE TΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ-ΦΥΤΙΚΗΣ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
1 5 

 

β. Εγκρίνουμε τη δαπάνη για τη μισθοδοσία και τις εισφορές του παραπάνω προσωπικού, που έχουν 

προβλεφθεί και θα βαρύνουν το σκέλος των εξόδων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 και 

συγκεκριμένα τους κωδικούς αριθμούς της Υπηρεσίας Καθαριότητας και της Υπηρεσίας Τεχνικών Έργων :  

Κωδικός 

Αριθμός 
Τίτλος Ποσό 

Ανάληψη Υποχρέωσης 

Διατάκτη Δήμου Αγιάς 

20.6041.02 
Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων O.X 

Υπηρεσίας καθαριότητας 
21.000,00€ ΑΔΑ: ΨΟΤ8Ω6Ι-Ζ1Υ 

20.6054.02 Εργοδοτικές Εισφορές Υπαλλήλων Ο.Χ. 6.270,00€ ΑΔΑ:6ΣΞΑΩ6Ι-97Κ 

30.6041.02 
Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων Ο.Χ. πολιτικής 

προστασίας 
58.500,00€ ΑΔΑ:Ψ9ΠΩΩ6Ι-ΟΦΣ 

30.6054.02 
Εργοδοτικές Εισφορές Υπαλλήλων Ο.Χ. 

πολιτικής προστασίας 
24.000,00€ ΑΔΑ:ΨΒΝ2Ω6Ι-44Ρ 

 

γ. Εξουσιοδοτούμε το Δήμαρχο Αγιάς Αντώνη Γκουντάρα για τις επιπλέον ενέργειες. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 85/2023. 
Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφεται. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος        Τα παρόντα μέλη 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

του Δημοτικού Συμβουλίου 

 

 

Ιωάννης Αργυρούλης  

https://diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A8%CE%9F%CE%A48%CE%A96%CE%99-%CE%961%CE%A5
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%A3%CE%9E%CE%91%CE%A96%CE%99-97%CE%9A
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A89%CE%A0%CE%A9%CE%A96%CE%99-%CE%9F%CE%A6%CE%A3
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A8%CE%92%CE%9D2%CE%A96%CE%99-44%CE%A1
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A8%CE%9F%CE%A48%CE%A96%CE%99-%CE%961%CE%A5
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%A3%CE%9E%CE%91%CE%A96%CE%99-97%CE%9A
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A89%CE%A0%CE%A9%CE%A96%CE%99-%CE%9F%CE%A6%CE%A3
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A8%CE%92%CE%9D2%CE%A96%CE%99-44%CE%A1
ΑΔΑ: Ω8Η2Ω6Ι-ΥΨΒ
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