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Οικονομική Επιτροπή Δήμου Αγιάς 

                   

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

                        Αναρτητέα στο διαδίκτυο 

Αγιά, 05.07.2022 

Αριθμ. πρωτ.:  6890 

 
Διεύθυνση: Σοφοκλή Ευστρατιάδη 7Α, 400 03 Αγιά 

Πληροφορίες: Ιωάννης Μπουρνάκας  

Τηλέφωνο: 2494350100 - 2494350315 

Email: i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr  

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  

147/2022 
από το πρακτικό της 17ης / 05.07.2022 τακτικής συνεδρίασης  

της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Αγιάς 

 

 

Θέμα 7ο: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του Δήμου Αγιάς 

έτους 2023. 

 

 

Στην Αγιά (Δημαρχείο - Σοφοκλή Ευστρατιάδη 7Α), σήμερα Τρίτη 05.07.2022, ώρα 09:00 π.μ. συνήλθε σε 

δημόσια τακτική συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Αγιάς, μετά από την με αριθμό 

πρωτοκόλλου 6725/01.07.2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, που δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα 

του Δήμου και γνωστοποιήθηκε στα μέλη της σύμφωνα με τις διατάξεις άρθρου 75 παρ. 5 και 6 του 

ν.3852/2010 (Α΄87). 

 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο 

επτά ( 7 ) μελών ήταν:  

Παρόντες 

1. Γκουντάρας Αντώνης, Πρόεδρος 2. Αγγελάκας Ιωάννης, μέλος (Αντιπρόεδρος) 

3. Κρανιώτης Ευάγγελος, μέλος (Αντιδήμαρχος) 4. Σμυρλής Βασίλειος, (αναπληρωματικό μέλος)1 

5. Τριανταφύλλου Αθανάσιος, (αναπληρωματικό μέλος)2  

Απόντες 

6. Τσιαγκάλης Νικόλαος, μέλος (Αντιδήμαρχος) 7. Σκαρκάλης Χρήστος, μέλος 

 

Τα πρακτικά της συνεδρίασης τήρησε ο διοικητικός υπάλληλος Ιωάννης Μπουρνάκας. 

 

Μετά από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  
 

Στη συνέχεια η Οικονομική Επιτροπή προχώρησε στη συζήτηση των θεμάτων της συνεδρίασης: 

 

 
1 Αναπλήρωσε τον Αστέριο Τσιώνη. 
2 Αναπλήρωσε τον Δημήτριο Κορδίλα. 

http://www.dimosagias.gr/apofaseis/apofaseis-oikonomikis-epitropis.html
mailto:i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr
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Θέμα 7ο: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του Δήμου Αγιάς 

έτους 2023. 

 

Το θέμα εισηγήθηκε ο Πρόεδρος που έθεσε υπόψη της Οικονομικής Επιτροπής τα εξής: 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1-5 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133) «Επιτελικό Κράτος: 

οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 

διοίκησης», ορίζονται τα ακόλουθα: 

 «1.Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής 

Κυβέρνησης, διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του παρόντος βάσει ετήσιου στρατηγικού 

προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου. 

2.Φορείς εκτός Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο 

Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, οι οποίοι υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 2 της ΠΥΣ 

33/2006, εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του παρόντος Κεφαλαίου. 

3.Με κοινή απόφαση των αρμόδιων Υπουργών για θέματα δημόσιας διοίκησης και προϋπολογισμού και του 

κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, επιτρέπεται η υπαγωγή φορέων της παραγράφου 2, στις διατάξεις του 

παρόντος Κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση, στους φορείς της παραγράφου 2 δεν περιλαμβάνεται η Βουλή των 

Ελλήνων. 

4.Από 1.1.2020, για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού από φορείς της 

Γενικής Κυβέρνησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 16 του ν. 4440/2016, απαιτείται η 

προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου αυτού». 

5.Κατ` εξαίρεση, σε περίπτωση που είναι αντικειμενικά αδύνατον να πληρωθούν οι προϋποθέσεις της 

προηγούμενης παραγράφου, είναι δυνατή η έγκριση του αιτήματος από την Επιτροπή της Π.Υ.Σ. 33/2006, 

όπως ισχύει, μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού.» 

  

Επισημαίνεται ότι το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν.4440/2016 αντικαταστάθηκε με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 31 του ν.4795/2021 (Α’62) ως εξής: «1. Δημιουργείται σε βάση δεδομένων 

Οργανόγραμμα της Δημόσιας Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο οποίο αποτυπώνονται η διάρθρωση 

και η στελέχωση όλων των φορέων του Δημοσίου, των οποίων το προσωπικό απογράφεται στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου» και ως εκ τούτου υποχρέωση Ψηφιακού 

Οργανογράμματος έχουν όλοι οι φορείς που το προσωπικό τους απογράφεται στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου. 

 

Με τις διατάξεις του άρθρου 72 παρ. 1, περ. δ΄ του ν.3852/2010 (Α΄87): «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», ορίζεται ότι: «δ) Αποφασίζει 

για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των 

δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 

206, 209, 211 του ν. 3584/2007 και 36 του ν. 4765/2021.». 

 

Με την εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 79 / οικ.10319/24.06.2022 ορίζεται ότι πριν την υποβολή των 

αιτημάτων προσλήψεων από το Δήμο στην ειδική εφαρμογή, θα πρέπει να προηγηθεί η λήψη απόφασης, με 

ευθύνη του φορέα που αφορά το αίτημα. 

Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω 

της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων»), χωρίς 

ωστόσο να απαιτείται η αποστολή των αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών, στην παρούσα φάση. 

 

Η διαδικασία υποβολής του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων, θα πραγματοποιηθεί μέσω της 

εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

(https://hr.apografi.gov.gr) και αφορά τις Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων και των εποπτευομένων 

φορέων τους, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τους Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού και τους εποπτευόμενους 

αυτών φορείς καθώς και τις Ανεξάρτητες Αρχές. (ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 79 / οικ.10319/24.06.2022). 

 

https://hr.apografi.gov.gr/
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Το αρμόδιο Τμήμα Προσωπικού, αφού έλαβε υπόψη της τα αιτήματα όλων των Τμημάτων του Δήμου, στα 

οποία αναφέρονται αναλυτικά όλα τα απαραίτητα στοιχεία αλλά και οι λόγοι για τους οποίους οι 

συγκεκριμένοι κλάδοι/ειδικότητες κρίνονται απαραίτητες για την Υπηρεσία, εισηγείται προς την 

Οικονομική Επιτροπή την πρόσληψη  τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας για το έτος 2023, συνολικά επτά 

(7) ατόμων, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, ως εξής:   

 

Σύμφωνα με τα παραπάνω προτείνουμε να προγραμματισθούν για το έτος 2023 τα παρακάτω: 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΙΔΙΚΗ 

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΕΝΕΣ ΛΟΓΩ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ 
ΚΕΝΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΠΕ5ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΟΧΙ ΜΟΝΙΜΟΣ 0 1 0 1 

ΠΕ1ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΟΧΙ ΜΟΝΙΜΟΣ 0 3 0 1 

ΤΕ3ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΟΧΙ ΜΟΝΙΜΟΣ 0 1 0 1 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ(ΚΕΠ) 

ΟΧΙ ΜΟΝΙΜΟΣ 0 3 0 1 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΟΧΙ ΜΟΝΙΜΟΣ 0 1 0 1 

 ΤΕ22 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΟΧΙ ΜΟΝΙΜΟΣ 0 2 0 2 

 

Για τα ανωτέρω αιτήματα πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2023, κατόπιν συνεκτίμησης των 

οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου, εκδόθηκε η υπ’ αριθμ 7130/8-7-2022 

βεβαίωση του Δ/ντή Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών αναφορικά με την επάρκεια πιστώσεων για 

την πρόσληψη. 

 

Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού έχουν προβλεφθεί οι αναγκαίες πιστώσεις  με 

εγγραφή σχετικών  στους κατωτέρω Κ.Α.: 

1) Κ.Α. 10.6011.01 

2) Κ.Α.10.6051.01 

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά. 

 

 

Ακολούθησε συζήτηση και τοποθετήσεις: 

Τα μέλη Ιωάννης Αγγελάκας και Αθανάσιος Τριανταφύλλου δήλωσαν ότι καταψηφίζουν.  
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Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη:  

- την εισήγηση του Προέδρου, 

- τις διατάξεις του άρθρου 72 παρ.1 περίπτ. δ'  του ν.3852/2010 (Α΄87): «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει 

- τις διατάξεις του άρθρου 51 παρ. 1-5 του ν.4622/2019 (Α’ 133): «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 

λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 

διοίκησης», 

- την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 79 / οικ.10319/24.06.2022, 

- την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει, 

- την εισήγηση του Τμήματος Προσωπικού για τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού έτους 2023, 

- τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς (ΦΕΚ 2888/Β’/20.12.2011) και (ΦΕΚ 

3669/ Β΄/19.10.2017, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 210/2018 (ΑΔΑ: 7ΖΝΒΩ6Ι-9ΥΨ) 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 

1746/15302/20.02.2019 (ΑΔΑ: 6ΜΖ9ΟΡ10-Χ1Ν) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 635/Β’/27.2.2019), 

- τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Αγιάς έτους 2022 και την εγγραφή 

ανάλογων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών (βεβαίωση με αριθμό πρωτ.: 

7130/8-7-2022 Δ/ντή Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών), 

- το γεγονός ότι οι αιτούμενες θέσεις έχουν αναρτηθεί στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα 

- τις ανάγκες πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2023 όπως αποτυπώνονται παραπάνω   

-  την ψηφοφορία που διενεργήθηκε, 

 

Αποφασίζουμε κατά πλειοψηφία  

 
Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2023, για την  πρόσληψη τακτικού 

προσωπικού, ανά κατηγορία εκπαίδευσης, Κλάδο/Ειδικότητα και Εργασιακή Σχέση ως εξής: 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΙΔΙΚΗ 

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΕΝΕΣ ΛΟΓΩ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ 
ΚΕΝΕΣ ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΠΕ5ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΟΧΙ ΜΟΝΙΜΟΣ 0 1 0 1 

ΠΕ1ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΟΧΙ ΜΟΝΙΜΟΣ 0 3 0 1 

ΤΕ3ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΟΧΙ ΜΟΝΙΜΟΣ 0 1 0 1 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ(ΚΕΠ) 

ΟΧΙ ΜΟΝΙΜΟΣ 0 3 0 1 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΟΧΙ ΜΟΝΙΜΟΣ 0 1 0 1 

 ΤΕ22 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΟΧΙ ΜΟΝΙΜΟΣ 0 2 0 2 

 

Β. Οι ανωτέρω προσλήψεις μόνιμου προσωπικού καθώς και οι λόγοι για τους οποίους οι συγκεκριμένοι 

κλάδοι/ειδικότητες κρίνονται απαραίτητες για την Υπηρεσία, αναφέρονται αναλυτικά στα έγγραφα των 

Προϊσταμένων των αντίστοιχων Τμημάτων. 

 

Γ. Η παρούσα απόφαση να κοινοποιηθεί στο Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Αγιάς για τις 

επιπλέον ενέργειες. 

 

Καταψήφισαν τα μέλη της Επιτροπής Ιωάννης Αγγελάκας και Αθανάσιος Τριανταφύλλου. 

https://app.diavgeia.gov.gr/decision/view/7%CE%96%CE%9D%CE%92%CE%A96%CE%99-9%CE%A5%CE%A8
https://app.diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%9C%CE%969%CE%9F%CE%A110-%CE%A71%CE%9D
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Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 148/2022. 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφεται.  

 

Η Οικονομική Επιτροπή 

Ο Πρόεδρος   Τα παρόντα μέλη 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

της Οικονομικής Επιτροπής 

 

 

Αντώνης Ν. Γκουντάρας 
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