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Οικονομική Επιτροπή Δήμου Αγιάς 

                   

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

                        Αναρτητέα στο διαδίκτυο 

Αγιά, 09.03.2022 

Αριθμ. πρωτ.:  2105 

 
Διεύθυνση: Σοφοκλή Ευστρατιάδη 7Α, 400 03 Αγιά 

Πληροφορίες: Ιωάννης Μπουρνάκας  

Τηλέφωνο: 2494350100 - 2494350315 

Email: i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr  

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  

34/2022 
από το πρακτικό της 5ης / 08.03.2022 δια τηλεδιάσκεψης τακτικής 

 συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Αγιάς 

 

 

Θέμα 1ο : Πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2023-

2026. 

 

 

Σήμερα Τρίτη 08.03.2022, ώρα 02:00 μ.μ., συνεδρίασε η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Αγιάς, με 

τηλεδιάσκεψη (χρήση εφαρμογής zoom), μετά από την με αριθμό πρωτοκόλλου 2067/04.03.2022 

(ημερομηνία γνωστοποίησης 04.03.2022) πρόσκληση του Προέδρου της. 

 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο 

επτά ( 7 ) μελών ήταν:  

Παρόντες 

1. Γκουντάρας Αντώνης, Πρόεδρος 2. Αναστασίου Ιωάννης, αναπληρωματικό μέλος1 

3. Κορδίλας Δημήτριος, μέλος 4. Κρανιώτης Ευάγγελος, μέλος (Αντιδήμαρχος) 

5. Τσιαγκάλης Νικόλαος, μέλος (Αντιδήμαρχος) 6. Τσιώνης Αστέριος, μέλος 

Απόντες 

7. Σκαρκάλης Χρήστος, μέλος  που δεν προσήλθε αν και προσκλήθηκε νόμιμα. 

 

Τα πρακτικά της συνεδρίασης τήρησε (με χρήση τηλεπικοινωνιακών μέσων) ο διοικητικός υπάλληλος 

Ιωάννης Μπουρνάκας. 

 

Μετά από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, η οποία διεξήχθη με τη χρήση 

τηλεπικοινωνιακών μέσων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 1 της Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/11.03.2020 τεύχος A’), η οποία κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 2 του 

Ν.4682/20, και σύμφωνα με την ΚΥΑ Δ1α/Γ.Π.οικ. 11974/25.02.2022 (ΦΕΚ 891/25.02.2022 τεύχος Β’).  
 

Στη συνέχεια η Οικονομική Επιτροπή προχώρησε στη συζήτηση των θεμάτων της συνεδρίασης: 

 

 
1 Αναπλήρωσε τον Αγγελάκα Ιωάννη 

http://www.dimosagias.gr/apofaseis/apofaseis-oikonomikis-epitropis.html
mailto:i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr
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Θέμα 1ο : Πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2023-

2026. 

 

Το θέμα εισηγήθηκε ο Πρόεδρος που έθεσε υπόψη της Οικονομικής Επιτροπής τα εξής: 

 

Στις διατάξεις του άρθρου 72 παρ. 1 περίπτωση δ η προβλέπεται ότι η Οικονομική Επιτροπή: «δ) 

Αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων 

των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 

206, 209, 211 του ν. 3584/2007 και 36 του ν. 4765/2021». 

 

Στις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

(Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» προβλέπεται ότι τα αρμόδια 

Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή 

σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης 

τετραετίας : 

α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού, 

β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού, 

γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του, 

δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι 

κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες 

ανεξάρτητες αρχές. 

 

Επίσης προβλέπεται ότι οι εποπτευόμενοι φορείς των Υπουργείων και οι Ανεξάρτητες Αρχές πρέπει να 

υποβάλουν τα τετραετή σχέδια της προηγούμενης παραγράφου στα οικεία Υπουργεία. Για τους Ο.Τ.Α. α’ 

και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών συντάσσεται χωριστό πολυετές σχέδιο, το οποίο 

υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠΕΣ), η οποία το υποβάλλει, όπως 

και τα υπόλοιπα Υπουργεία στη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 

Υπουργείου Εσωτερικών. 

 

Το Υπουργείο Εσωτερικών λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό κάθε φορέα, συντάσσει 

συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το οποίο υποβάλλεται στο Υπουργείο 

Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του επιπτώσεις, προκειμένου να ενσωματωθεί 

στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής. 

 

Τα σχέδια για τον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων θα πρέπει υποβληθούν στην εφαρμογή που έχει 

ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr)  και η 

χρήση της αφορά στις Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων και των εποπτευομένων φορέων τους, τις 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τις Ανεξάρτητες Αρχές και τους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού 

συμπεριλαμβανομένων των εποπτευομένων φορέων τους. 

 

Οι Δήμοι υποβάλλουν σχέδια τόσο για τους ίδιους, όσο και για τα νομικά τους πρόσωπα, σύμφωνα με τις 

οδηγίες που αναφέρονται στη σχετική στις Ειδικές Οδηγίες για τους Φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΟ ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

 

Στις αποφάσεις συλλογικών οργάνων για θέσεις των Δήμων απαιτείται η απόφαση της Οικονομικής 

Επιτροπής.  

 

Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω 

της προαναφερθείσας εφαρμογής ( «Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά σχέδια»), χωρίς να απαιτείται η 

αποστολή αυτών ή οποιουδήποτε άλλου δικαιολογητικού, στο Υπουργείο Εσωτερικών. 

 

https://hr.apografi.gov.gr/
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Τα σχέδια κάθε έτους θα πρέπει να καθοριστούν επί τη βάσει ορθολογικής αξιολόγησης των αναγκών κάθε 

φορέα, με γνώμονα και τη δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης από τις εκτιμώμενες 

πιστώσεις κάθε έτους αναφοράς, και σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να συμφωνούν απολύτως με τον 

ισχύοντα Οργανισμό / Κανονισμό. 

 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΣΧΕΔΙΩΝ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ  

 

Α’ ΦΑΣΗ: από  21 – 02 - 2022 έως 08 - 03 - 2022 

Β΄ ΦΑΣΗ: από 09- 03- 2022 έως 20 - 03 - 2022 

 

Σύμφωνα με τα παραπάνω και σύμφωνα με την εισήγηση του Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών, 

εισηγούμαστε τον προγραμματισμό προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2023-2026 

προσλήψεων, κατά κλάδο/ειδικότητα, αριθμό και έτος, σύμφωνα με τον πίνακα που σας έχει αποσταλεί 

ηλεκτρονικά. 

 

 

Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη:  

- την εισήγηση του Προέδρου, 

- τις διατάξεις του άρθρου 72 παρ. 1, περ. δ΄ του Ν.3852/2010 (Α΄87): «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

- την εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/78/οικ.2689/21.02.2022 με θέμα: «Πολυετής 

προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2023 – 2026», 

- το με α.π. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/78/οικ.2689/21.2.2022 έγγραφο της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου 

Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του ΥΠΕΣ, 

- την εισήγηση και τον πίνακα του Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών, 

- την ψηφοφορία που διενεργήθηκε, 

 

Αποφασίζουμε ομόφωνα  

 
Α. Εγκρίνουμε τον πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2023 – 2026 για 

το Δήμο Αγιάς, σύμφωνα με το συνημμένο πίνακα. 

 

Β. Οι δαπάνες μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη μόνιμου προσωπικού θα καλυφθούν από τους σχετικούς 

κωδικούς βασικού μισθού και εργοδοτικών εισφορών καθώς θα υπάρχει σχετική πρόβλεψη στον 

εγκεκριμένο προϋπολογισμό των ετών 2023-2026. 

 

Γ. Η παρούσα να αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του προγράμματος «Δι@ύγεια» και να κοινοποιηθεί στο 

Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Αγιάς για τις επιπλέον ενέργειες. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 34/2022. 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφεται. 

 

Η Οικονομική Επιτροπή 

Ο Πρόεδρος   Τα παρόντα μέλη 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

της Οικονομικής Επιτροπής 

 

 

Αντώνης Ν. Γκουντάρας 

 

 

https://dimosnet.gr/blog/law_category/yp-es-_dipaad__f-2-9__78__oik-2689__21-02-2022/
https://app.diavgeia.gov.gr/
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Κωδ. 
Σχεδί
ου

Κωδ. 
Υποβολής

Ημ/νία 
Υποβολής

Κατάστασ
η

Ακυρ
ωμέν
ο

Φορέας 
Υποβολής

Φορέας Υπουργείο Περίοδ
ος 
Αναφο
ράς

Στρατηγικές Προτεραιότητες Έτος 
Προγραμ
ματισμού

Κατ. 
Εκπαίδ
ευσης

Εργασιακή 
Σχέση

Κλάδος Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου

Υφ. Κενές 
Θέσεις

Κενές 
Θέσεις 
Λόγω 
Αποχωρήσε
ων

Εκτιμώμενες 
Ανάγκες 
Μετάταξης

Εκτιμώμεν
ες Ανάγκες 
Πρόσληψη
ς

3596 95991135
51

09/03/2022 Υποβολή 
Φορέα

Όχι ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

2023 - 
2026

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 34/2022 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ

2023 ΠΕ Μόνιμος ΠΕ5 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Οργανωτική 
αναδιάρθρωση

1 0 1 0 1

3596 95991135
51

09/03/2022 Υποβολή 
Φορέα

Όχι ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

2023 - 
2026

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 34/2022 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ

2023 ΠΕ Μόνιμος ΠΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Έλλειψη 
προσωπικού λόγω 
κινητικότητας

2 1 1 0 1

3596 95991135
51

09/03/2022 Υποβολή 
Φορέα

Όχι ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

2023 - 
2026

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 34/2022 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ

2023 ΤΕ Μόνιμος ΤΕ3 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

1 0 1 0 1

3596 95991135
51

09/03/2022 Υποβολή 
Φορέα

Όχι ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

2023 - 
2026

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 34/2022 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ

2023 ΠΕ Μόνιμος ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ - 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ

Οργανωτική 
αναδιάρθρωση

1 0 1 0 1

3596 95991135
51

09/03/2022 Υποβολή 
Φορέα

Όχι ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

2023 - 
2026

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 34/2022 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ

2026 ΔΕ Μόνιμος ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Οργανωτική 
αναδιάρθρωση

10 1 1 0 1

3596 95991135
51

09/03/2022 Υποβολή 
Φορέα

Όχι ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

2023 - 
2026

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 34/2022 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ

2023 ΠΕ Μόνιμος ΠΕ14 ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

1 0 1 0 1

3596 95991135
51

09/03/2022 Υποβολή 
Φορέα

Όχι ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

2023 - 
2026

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 34/2022 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ

2024 ΔΕ Μόνιμος ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης

10 2 2 0 1

3596 95991135
51

09/03/2022 Υποβολή 
Φορέα

Όχι ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

2023 - 
2026

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 34/2022 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ

2023 ΤΕ Μόνιμος ΤΕ22 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠ. 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Οργανωτική 
αναδιάρθρωση

2 0 2 0 1

3596 95991135
51

09/03/2022 Υποβολή 
Φορέα

Όχι ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

2023 - 
2026

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 34/2022 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ

2023 ΠΕ Μόνιμος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΠΕ

Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

1 0 1 0 1

ΑΔΑ: 6Λ67Ω6Ι-Α6Ε



3596 95991135
51

09/03/2022 Υποβολή 
Φορέα

Όχι ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

2023 - 
2026

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 34/2022 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ

2024 ΔΕ Μόνιμος ΔΕ29 ΟΔΗΓΟΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟ
ΡΟΥ

Οργανωτική 
αναδιάρθρωση

4 2 2 0 2

3596 95991135
51

09/03/2022 Υποβολή 
Φορέα

Όχι ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

2023 - 
2026

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 34/2022 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ

2025 ΥΕ Μόνιμος ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

Άσκηση 
επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων

15 6 2 0 2

3596 95991135
51

09/03/2022 Υποβολή 
Φορέα

Όχι ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

2023 - 
2026

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 34/2022 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ

2024 ΔΕ Μόνιμος ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
(ΓΚΡΕΪΤΕΡ)

Οργανωτική 
αναδιάρθρωση

2 1 1 0 1

3596 95991135
51

09/03/2022 Υποβολή 
Φορέα

Όχι ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

2023 - 
2026

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 34/2022 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ

2025 ΔΕ Μόνιμος ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Οργανωτική 
αναδιάρθρωση

10 9 1 0 1

3596 95991135
51

09/03/2022 Υποβολή 
Φορέα

Όχι ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΑΓΙΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

2023 - 
2026

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 34/2022 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ

2023 ΠΕ Μόνιμος ΠΕ 10 ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 
ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

Άσκηση 
επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων

1 0 1 0 1

ΑΔΑ: 6Λ67Ω6Ι-Α6Ε
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